
Что делать заведующему, если 
у воспитателя нервно-психическая 
неустойчивость

для руководителяПАМЯТКА

Побеседовать с работником. Выяснить в чем причины перемен настроения, 
поведения.

1

Обратиться к педагогу-психологу. Попросить провести углубленную диагно-
стику состояния педагога.

2

Проверить сведения о прошлом медосмотре работника. Были ли в заключени-
ях врачей отметки о резкой смене настроения, неадекватных реакциях.

3

Предоставить отпуск педагогу. Чтобы избежать профессионального выгорания 
работника

4

Рассмотреть возможность расставания с работником, если нервно-психиче-
ская неустойчивость не поддается коррекции.
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