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Зарплата
Что нам будет, если…

Директор компании 
работает без зарплаты
Чем рискуете: инспекторы могут заблокировать счет компании, 
потребовать начислить директору зарплату задним числом, удержать 
НДФЛ, начислить взносы, уплатить штрафы и пени.

Инспекторы, не разбираясь, блокиру-
ют счета компаниям, которые не сдали 
6-НДФЛ. Это коснулось даже тех, кто 
не выдает зарплату сотрудникам.

Даже если отправить пояснения, 
что доходы не начисляли и не выплачи-
вали, счет могут не разморозить. Иногда 
инспекторы ждут, пока компания не рас-
считается с сотрудниками. То есть выпла-
тит зарплату не меньше регионального 
МРОТ, перечислит взносы, НДФЛ и пени. 
Конечно, это незаконно. Проверяющие 
вправе только пригласить директора 
на беседу (письмо ФНС России от 25 июля 
2017 г. № ЕД-4-15/14490).

Допустим, директор в компании 
единственный сотрудник. Не начис-
лять и не выплачивать зарплату можно 
в одном случае — оформить директору 
отпуск за свой счет. Что написать в нало-
говую, чтобы разблокировать счет, смо-
трите на образце ниже.

Такой вариант можно применить, толь-
ко если компания вообще не работает. 
У нее нет доходов и зарплату не из чего 
платить. Если деятельность была, безо-
паснее выплачивать хотя бы минималь-
ные суммы.

Есть риск, что налоговики сообщат в тру-
довую инспекцию. Оттуда поинтересуют-
ся, как директор подписывает документы, 
отвечает на запросы и занимается дру-
гой работой в отпуске. Безопаснее офор-
мить неполный рабочий день и начис-
лять зарплату из МРОТ пропорционально 
отработанному времени. Иначе за нару-
шение Трудового кодекса компании гро-
зит штраф до 50 000 руб., а директо-
ру — до 5000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ). 
За повторное нарушение руководителя 
могут дисквалифицировать   

ВАЛЕНТИНА МЯКОТИНА, эксперт
журнала «Главбух»

Главный аргумент

Объясните налого-

викам, что компания 

не вела деятель-

ность, директор был 

в неоплачиваемом 

отпуске, а зарплата 

не начислялась.

Как объяснить налоговикам, почему не сдали 6-НДФЛ

<…>

ООО «Компания» сообщает, что не вело предпринимательскую деятельность в 2017 году, 
операции по счетам в этот период не производились. Единственный сотрудник компании — 
генеральный директор Иванов М.П. — с 1 января 2017 года по настоящее время находится 
в отпуске без сохранения заработной платы.

Зарплата за указанный период не начислялась и не выплачивалась, других выплат физлицам 
не было. В связи с этим у компании нет обязанности представлять расчет 6-НДФЛ за 9 месяцев. 
Поэтому ФНС не вправе приостанавливать операции по счету (п. 3.2 ст. 76 НК РФ).

Просим разблокировать счет, так как налоговому органу следует учитывать все факты 
о наличии обязанности у налогового агента представлять указанный расчет (письмо ФНС 
России от 9 августа 2016 г. № ГД-4-11/14515).
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