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Нельзя заменять дополнительные дни отпуска компенсацией бере-
менным женщинам, несовершеннолетним и работникам с вредными 
и опасными условиями труда.

Способ четвертый. Увольняют сотрудника и выдают 
ему компенсацию за неиспользованный отпуск

Сотрудникам, у  которых накопилось много дней отпуска, сразу 
обнулить их будет сложно. Есть кардинальный способ — уволить 
сотрудника и  выплатить компенсацию за  все неиспользованные 
дни, а затем снова принять его на работу. Для этого понадобится 
от  сотрудника заявление на увольнение.→83 Сумму компенсации 
при увольнении считают так же, как и отпускные.

Это экстренный способ, использовать его каждый год не рекомен-
дуем. Трудинспекторы могут доказать, что увольнение сотрудника 
было фиктивным. Тогда они оштрафуют компанию за нарушение 
трудового законодательства на 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП РФ)   

ВАЛЕНТИНА МЯКОТИНА, эксперт журнала «Главбух»

Степень риска

   

Генеральному директору

ООО «Метеор»

М.Ф. Алексееву

от старшего инженера  

П.А. Голикова   

 ЗАЯВЛЕНИЕ

 об увольнении по собственному желанию

 В соответствии со статьей 80 Трудового кодекса РФ прошу уволить меня по собственному желанию 
29 декабря 2017 года.

14 декабря 2017 года  П.А. Голиков

Образец 5. Заявление на увольнение, чтобы выплатить 
компенсацию за неиспользованный отпуск

Причина

В заявлении укажите причину и дату увольнения.

14 декабря 2017 года  П.А. Голиков


