
Хроническое профзаболеваниеОстрое профзаболевание

Порядок расследования причин и обстоятельств возникновения профзаболевания

Комиссия проводит расследование

В трехдневный срок по окончании расследования комиссия оформляет акт в пяти экземплярах

Акт отправляют работнику, работодателю, в Роспотребнадзор,  
в центр профпатологии (учреждение здравоохранения), в ФСС

В течение одного месяца на основании акта работодатель издает  
приказ о мерах по предупреждению профзаболевани

В течение 10 дней с момента получения 
извещения о заключительном диагнозе 

работодатель приказом создает комиссию 
по расследованию

В течение одних суток с момента получения 
извещения о заключительном диагнозе 

работодатель приказом создает комиссию 
по расследованию


