
 

 

 

 

 

 

Департамент медицинского образования и кадровой политики 

в здравоохранении в дополнение к письму Минздрава России от 15.04.2024 

№ 16-7/3042323-3453 по вопросу прохождения периодической аккредитации при 

совмещении в рамках основной должности трудовые функции по другой 

должности, сообщает следующее. 

В соответствии с частями первой и третьей статьи 60.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) установлено, что с письменного согласия 

работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату ) (статья 151 ТК РФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей) 

и должна быть оформлена путем заключения дополнительного соглашения 

к трудовому договору (в связи с изменением условий трудового договора, статья 

72 ТК РФ). 

В связи с изложенным при формировании комплекта документов для 

прохождения периодической аккредитации предлагаем прикладывать копию 

дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 

 

 

Заместитель директора Департамента       А.В. Ан 

 

 

 

 

 

 

 

 
Захаренко Г.А.  8 (495) 627-24-00 (доб. 1673) 

7 

 

 

 

Рег. номер. Не удалять! №  

На №  от  
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