
Метапрограммный портрет кандидата на позицию секретаря

Внешняя референция: ориентируется на нормы, учитывает мнение руководства, желает соответствовать 
намерениям и целям, которые хочет достичь руководство.

Активный: не ждет, пока руководитель напомнит ему о том, что необходимо что-то сделать, а оперативно 
выполняет большинство поручений. Инициативен, может действовать самостоятельно.

Сходство: выполняет определенного рода задачи, повторяющиеся изо дня в  день. Склонен следовать 
указаниям руководства, не добавляя ничего нового от себя. Должен придерживаться хорошо наработанных 
схем. Результаты его работы предсказуемы. Поэтому нацелен по большей части на «Процедуры» и «Процесс».

Избегание: нацелен на уточнение и конкретизацию деталей, избегает рисков, проверяет несколько раз то, 
что сделал. Должен выполнять все поручения руководители и хорошо представлять, что будет, если он этого 
не сделает.


