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 РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

Например: «(Имя, отчество руководителя), необходимо при-
обрести набор методических материалов (наименование) для
организации коррекционно-развивающей работы по развитию 
познавательных процессов младших школьников. Его использо-
вание в работе позволит нам повысить показатели успеваемости 
обучающихся … классов и повысить уровень адаптации».

Формулируйте мысль позитивно, не используйте в речи частицу 
не, например: «Вы не могли бы…» – напрашивается ответ: «Нет». 

На двери кабинета разместите табличку с вашими Ф. И. О., ни-
же – циклограмму: режим работы кабинета (НЕ свой график!) –
указываете те часы, когда вы в кабинете и к вам можно прийти, 
например на консультацию.

Информационные способы взаимодействия
Журналы учета видов работы. В них фиксируете ежедневные ме-
роприятия, проводимые вами в течение года, проводите анализ 
проделанной за учебный год работы, получаете необходимые от-

Важно

Подсказки молодому психологу

1. Ваш начальник – руководитель образова-
тельной организации. Ему вы подчиняетесь, 
он дает указания.
2. Ознакомьтесь на сайте школы с правоустанав-
ливающими документами, локальными актами. 
3. Узнайте, какой видит вашу работу директор
школы. 
4. Детально оговорите с руководителем свои
должностные обязанности. Предложите свой 
вариант деятельности. Например, с какой воз-
растной группой хотели бы работать. Обяза-
тельно – обоснуйте свое мнение.

5. Оговорите – кто и как будет контролировать 
вашу деятельность, сроки и формы текущей от-
четности.
6. Обсудите распорядок работы, наличие мето-
дического дня, возможность обработки данных 
вне школы.
7. Обсудите свой годовой план работы с дирек-
тором и его заместителями. 
8. Руководитель образовательной организа-
ции обязательно заверяет подписью и печа-
тью ваш годовой план и должностные обязан-
ности.




