
10
 РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

На подготовительном этапе вы определяете: с кем проводите
диагностику, что диагностируете, составляете диагностический 

пакет методик или пользуетесь уже
готовыми и определяете, когда вы все
проводите. Перед проведением диа-
гностических мероприятий согласовы-
ваете день и время с педагогом (класс-
ным руководителем). Говорите с ним 
о пользе/выгоде данной процедуры
и той поддержке, которую он получит 
по итогам: результаты и рекомендации, 

а также ваше участие в родительском собрании – чтобы проин-
формировать родителей.

По итогам диагностических срезов вы проводите коррекцион-
но-развивающую работу, повторный диагностический срез, чтобы 
проследить динамику изменений и каждый раз формируете от-
четы для администрации.

Правила этического взаимодействия 
педагога-психолога с администрацией

Правило 1. Сообщать о сохранении профес-
сиональной тайны в ситуации психодиагности-
ческого обследования. Администрации необ-
ходимо предоставлять результаты в общем 
виде.
Правило 2. Руководствоваться нормами эти-
ческого кодекса в случае расхождения между 
должностными обязанностями  и нормами ко-
декса.
Правило 3. Содействовать и оказывать помощь 
администрации образовательной организации.
Правило 4. Строить взаимодействие с админи-
страцией на основе уважения к работе других 
специалистов, независимо от их методических 
или теоретических предпочтений.

Правило 5. По запросу администрации вы-
полнять диагностическую, консультативную, 
коррекционную работу.
Правило 6. Совместно с администрацией опти-
мизировать образовательный процесс, созда-
вать комфортные условия для различной дея-
тельности других участников образовательных 
отношений.
Правило 7. Содействовать администрации 
в оптимизации стиля деятельности и управ-
ления, диагностики   учащихся и педагогов, 
аттестации кадров, в учете возрастных и пси-
хологических особенностей для сохранения 
благоприятного микроклимата и психического 
здоровья.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ БУДЕТ 
ДАВАТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ ОБРАТНУЮ 
СВЯЗЬ О ВАШЕЙ РАБОТЕ, ТЕМ СА-
МЫМ ОКАЗЫВАЯ ОПРЕДЕЛЕННОЕ
ВЛИЯНИЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ У АД-
МИНИСТРАЦИИ ОТНОШЕНИЯ К ВАМ 
КАК К СПЕЦИАЛИСТУ




