
Тест START Натальи Лебедевой

Вам зададут 5 вопросов. Записывать их не нужно, только ответы. Желательно не ограничиваться одним вариантом, а дать 
как можно больше вариантов ответов на каждый вопрос. Время ограниченное, по полминуты на каждый вопрос. Когда 
время будет заканчиваться, я буду называть следующий вопрос, а Вы сами принимаете решение – дописываете ли Вы 
предыдущий или приступаете к новому, здесь нет жестких ограничений. Фиксировано только общее время.

Начинаем:

1. Что Вам больше всего нравится в компании, в работе?

2. Что стимулирует людей работать наиболее эффективно?

3. Каким должен быть хороший сотрудник/подчиненный?

4. Идеальный руководитель, какой он?

5. Перечислите характеристики успешного коллектива?


