
Уважаемые коллеги, просим Вас ответить на ряд вопросов с целью оптимизации работы 
службы персонала

1. Удовлетворены ли Вы временем реакции на Ваши запросы (предоставление ответов на письма или представ-
ление документов)?

2. Получаете ли Вы квалифицированную помощь (информацию, консультацию) в случае обращения?
К менеджеру по персоналу 
к специалисту по КД 

3. Какие упущения в работе службы персонала, на Ваш взгляд, есть на настоящий момент?

4. Что нужно изменить в работе службы персонала, на Ваш взгляд?

5. Какую помощь Вы хотели бы получать от СП?

6. За что Вы можете похвалить специалиста по КД?

7. Есть ли серьезные нарекания на работу:
Специалиста по КД? Если есть, то какие?

Менеджера по персоналу? Если есть, то какие?

8. Что, на Ваш взгляд, необходимо внести дополнительно в обязанности Службы персонала?

Если у Вас есть комментарии или вопросы, Вы можете оставить их здесь:

Ваше мнение очень важно для нас, благодарим Вас за потраченное время.






