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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 153
о дистанционной работе

г. Москва               27 мая 2013 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Вега» (ООО «Вега»), 
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директо-
ра Михайлова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, 
с одной стороны и Сидорова Ольга Викторовна, именуемая в дальнейшем 
«Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем.

<…> 
1.2. Работник выполняет трудовую функцию вне места расположения 

Работодателя, дистанционно.
1.3. Взаимодействие между Работником и Работодателем осуществляет-

ся путем обмена электронными документами с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи посредством Интернета.

1.4. Работник обязан направить Работодателю в течение двух рабочих 
дней после заключения настоящего Договора в электронном виде копию тру-
довой книжки.  

1.5. Работник обязан сообщить Работодателю по электронной почте о нас-
туплении временной нетрудоспособности не позднее первого рабочего дня 
после даты ее наступления. В течение двух рабочих дней после окончания 
временной нетрудоспособности направить Работодателю по почте заказным 
письмом с уведомлением оригинал листка нетрудоспособности.

<…>

Важная деталь
Если трудовая книж-
ка хранится у работ-
ника, то попросите 
его, чтобы подтвер-
дить стаж, выслать 
копию документа.


