
ному выгоранию. Это связано с интенсивностью коммуникаций 
и межличностного взаимодействия, многозадачностью и высокой 
ответственностью. Учитель отвечает перед учениками, коллегами, 
родителями, администрацией, обществом. Он ответственен за жизнь 
и здоровье детей, за результаты образования, за удовлетворенность 
и доверие родителей, за своевременность предоставления отчетности 
и за многое-многое другое. А если речь о заместителе директора, 
все вышесказанное можно умножить в разы. Ведь ему делегировано 
управление образовательным процессом, поэтому мера ответствен-
ности возрастает.

Знать врага в лицо

Чтобы начать бороться, например с алкогольной зависимостью,
нужно в первую очередь признать, что зеленый змий взял верх над 
личностью. Так и с синдромом профессионального выгорания.

Вас все раздражает? Вы рассеянны и не можете сосредоточиться?
Вдохновения больше нет, работаете на автопилоте? Это «звонки», 
чтобы оценить свое состояние и честно признаться себе: «Я выгораю».

Рисунок 1. Как работодатели реагируют на выгорание сотрудников
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