
План работы. Когда будете составлять план мероприятий, учиты-
вайте потребности и возможности школы. Утвержденной структуры 
плана нет. Однако документ должен отражать три основных направ-
ления работы: учебно-воспитательное, внеурочное, социокультурное.

Мероприятия плана постройте в виде таблицы. Укажите в ней 
мероприятия, формы их проведения и уровни. Формы проведения 
мероприятий могут быть различными, например диспуты, дискус-
сии с участием внешних экспертов, интеллектуальные и социаль-
но-моделирующие игры, экскурсии, коллективно-творческие дела, 
социальные акции, проекты и т. п. Также в плане опишите пред-
полагаемые результаты и назначьте ответственных за проведение
мероприятий.

Когда будете составлять план, опирайтесь на пять принципов, 
посмотрите их на схеме выше. Еще смотрите образец плана ме-
роприятий цифрового и гуманитарного профилей центра «Точка 
роста» 49 
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Принципы, чтобы составить план мероприятий центра образования 
«Точка роста»

Принцип 
конкретности

Не копируйте дела, 
которые проводят 
в других коллек-
тивах. Учитывайте 
интересы, потреб-
ности и возможно-
сти членов каж-
дого конкретного 
коллектива

Принцип 
оптимальности

Выберите для 
себя такой вариант 
формы и структу-
ры плана, чтобы 
им было удобно 
пользоваться 
в повседневной 
деятельности

Принцип 
диалога

Выслушайте мне-
ние коллектива 
и постарайтесь 
учесть его. Это 
повысит шансы 
на успех в развитии 
центра

Принцип 
непрерывности

Реализация 
плана учебно-
воспитательных, 
внеурочных 
и социокультурных 
мероприятий долж-
на происходить не-
прерывно. Однако 
при необходимости 
вы можете внести 
в план изменения 
на любом этапе его 
реализации

Принцип 
цикличности

Когда буде-
те составлять 
план учебно-
воспитательных, 
внеурочных 
и социокультурных 
мероприятий цен-
тра на следующий 
учебный год, учи-
тывайте результа-
ты предыдущего 
учебного года

44� Справочник заместителя директора школы

План работы

П л а нирова ние и орга низа ция


