
Подготовка к педсовету

Из административного или педагогического коллектива выберите оратора, 
который сможет разъяснить и эмоционально преподнести информацию 
о значимости воспитательной работе в школе. Оратор готовит выступление, 
в котором рассказывает о поправках в закон об образовании, касающихся 
организации воспитательного процесса. 

Вместе с оратором продумайте, что изменится в воспитательной работе шко-
лы: какие документы нужно будет подготовить, какие мероприятия провести. 
Все эти изменения оратор должен презентовать коллективу. Пусть использу-
ет в выступлении примеры из жизни, кино, подготовит презентацию.

Ход педсовета

Заседание начинается с мотивационной речи, которую сопровождает пре-
зентация с тезисами или заключениями. Обязательно подчеркнуть в речи 
значимость системной работы по воспитанию подрастающего поколения.

После мотивационной речи начинается открытый микрофон для свободного 
общения. Оратор предлагает педагогам высказать свое мнение об измене-
ниях в воспитательной работе школы. Посмотрите примеры вопросов для 
обсуждения:
–  можно ли утверждать, что воспитание начинается с урока;
–  возможно ли, что взаимодействие с социальными партнерами поможет

школе выстроить систему сотрудничества в рамках решения вопросов
воспитания.

Педсовет «От воспитательной работы 
к воспитательной системе в школе» Октябрь –

ноябрь

Как провести

Скомбинировать форма-
ты мотивационной речи 
и открытого микрофона

 Мотивационная 
речь – это разно-
видность семинара, 
в котором ведущий 
эмоционально доносит 
идеи, чтобы вдохновить 
участников.
Мотивационная речь 
дает толчок к изменениям 
за счет краткосрочного 
эмоционального подъема. 
Поэтому оратор должен 
быть харизматичным.

 Открытый микро-
фон – вид работы, когда 
все участники педсовета 
могут высказать свое 
мнение со сцены, поде-
литься размышлениями 
по вопросам повестки. 
Особенность открытого 
микрофона – спонтан-
ная речь выступающих. 
Поэтому этот формат 
удобно комбинировать 
с мотивационной речью: 
участники вдохнов-
ляются идеями оратора 
и охотнее делятся своими 
мыслями, предлагают 
интересные решения.

Примерный план педсовета

№ 
п/п Этап Ответственный

1 Организационный момент, регистрация участников Замдиректора по УВР

2 Мотивационная речь «От воспитательной работы 
в школе к воспитательной системе в школе»

Оратор

3 Открытый микрофон «Решаем вместе» Замдиректора по УВР, 
оратор

4 Подведение итогов Замдиректора по УВР

5 Голосование по решению педсовета Секретарь


