
ее можно измерить по ходу и итогам деятельности. Компетенция – 
характеристика профессиональной деятельности. Работник компе-
тентен, если владеет набором компетенций, реализует их в своей 
деятельности. Каждая компетенция состоит из трех составляющих. 
Смотрите таблицу 1  81.

Такое представление структуры каждой компетенции помогает 
определить, какую именно работу нужно провести, чтобы восполнить 
профессиональные дефициты. Например, для роста когнитивной 
составляющей  любой  компетенции  можно  использовать  чтение
специальной  литературы  и  периодики,  лекционные  курсы.  Для 
развития операционально-технологической составляющей придется 
организовать циклы практико-ориентированных семинаров, мето-

Рисунок. Совокупность профессиональных компетенций учителя
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