
Подготовка к педсовету

Подготовьте программу конференции, определите регламент выступлений. 
Удобно провести две секции – одну посвятить формированию профкомпетен-
ций, другую – новой модели аттестации педагогов. 

Педагогов-участников разделите на две группы, чтобы все могли посетить 
обе секции.  Двухдневный формат поможет не отрывать педагогов от работы 
и провести конференцию в учебные дни.

Ход педсовета

Педсовет начинается с открытия конференции и пленарного заседания. 
Педагогический коллектив по группам участвует в работе секций. Если кон-
ференция проходит в один день, тогда регламент работы секций 30 минут, 
далее группы переходят в другую секцию, участвуют в круглом столе. Если 
конференция проводится в два дня, то в первый день: открытие конферен-
ции, пленарное заседание, участие в одной секции и регламент ее проведе-
ния 40 минут. Во второй день – участие в другой секции, регламент 40 минут. 
Завершается второй день круглым столом.

Педсовет «Формирование профессиональных 
компетенций (hard skills) с целью повышения 
качества образования в школе»

Декабрь – 
февраль

Как провести

В формате конференции 

Тема педсовета касается 
всего педагогического 
коллектива, поэтому 
мероприятия удобнее 
разделить на два дня. 
Это поможет детально 
проработать новый для 
педагогов подход к оцен-
ке их профессиональной 
деятельности, рассказать 
о формировании hard 
skills. 

Завершите конференцию 
круглым столом, чтобы 
педагоги могли выска-
заться по вопросам, 
о которых прослушали 
выступления. 

Примерный план педсовета

№ 
п/п Этап Ответственный

1 Организационный момент, регистрация участников Замдиректора по УВР

2 Вступительное слово. Открытие конференции Директор

3 Пленарное заседание «Формирование профессио-
нальных компетенций (hard skills) учителя с целью 
повышения качества образования в школе»

Замдиректора по УВР

4 Работа по секциям Руководители секций

Секция № 1. Профессиональные компетенции совре-
менного учителя

Секция № 2. Аттестация педагогических работников 
как процесс развития профессиональных компетен-
ций учителя

5 Круглый стол по итогам работы секций Замдиректора по УВР

6 Подведение итогов Замдиректора по УВР

7 Голосование по решению педсовета Секретарь


