
в структуру и план ВСОКО, то издавать приказ необязательно. Если 
проводите оценку вне плана ВСОКО, то подготовьте приказ об ор-
ганизации и проведении такого мероприятия. Приказом утвердите 
сроки и формы контроля ППС реализации ООП. Опишите инстру-
ментарий и методы оценки. Смотрите образец приказа  56.

Поручите педагогу-психологу к концу учебного года подготовить 
аналитический и статистический отчеты о результатах своей работы. 
Единой формы отчетов не существует, поэтому специалисты готовят 
их в свободной форме.

Предложите педагогу-психологу проанализировать свою работу 
и  сформулировать выводы по каждому ее направлению. Выводы 
помогут  специалисту  составить план на  следующий год, а вам – 
оценить объем проделанной работы.

Заполните оценочные листы

Чтобы оценить качество ППС по критериям, используйте оценоч-
ные листы  48. Оценочный лист содержит показатели и критерии 
их оценки – ключи. Показатели оценивайте с помощью значений, 
которые указаны в начале листа. В графе «Оценка» напротив каж-
дого параметра выставьте балл: 0, 1 или 2.

ВА ЖНО

Аналитический отчет 

педагога-психолога – это 

часть публичного докла-

да руководителя ОО.

В нем не должно быть 

персональных данных

Таблица 1. Критерии и показатели качества психолого-педагогического 
сопровождения

Критерии качества ППС Показатели качества ППС

Качество условий организации ППС Документационное обеспечение
Методическое обеспечение
Кадровое обеспечение
Материально-техническое обеспечение

Качество процесса организации ППС Ведение документации
Организация психологической деятельности
Содержание и качество проводимых мероприятий
Информационное сопровождение

Качество результатов ППС Количественные результаты
Качественные результаты
Удовлетворенность участников образовательных отношений
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