
Это� позволяет  присутствующим  быть  активными  участниками 
разных приемов организации уроков, педсоветов, семинаров, классных 
часов, родительских собраний и т. п. Например, на сессии «Эффектив-
ные формы работы руководителя и педагога в условиях реализации 
ФГОС» участники присутствовали на 10 открытых уроках и 6 мастер-
классах. Они познакомились с современными приемами работы как 
управленца, так и учителя. Посмотрите в таблице 3, какие секции 
мы провели в рамках методических сессий  110.

Какие  есть  плюсы  работы  в  ПТЛ.  У  проблемно-творческих 
лабораторий есть преимущества. Учителя становятся членами до-
бровольно, а не в обязательном порядке, как в методических объеди-
нениях. Работу строят так, чтобы задействовать всех членов ПТЛ. 
Деятельность  лабораторий  не  разовая,  а  планомерная  в  течение 
всего учебного года. Так учитель накапливает опыт, совершенствует 
свое мастерство.

В ПТЛ входят учителя разных предметов: это позволяет охватить но-
выми технологиями обучения большее количество учеников. Такая ра-
бота позволяет распространять новый педагогический опыт среди школ.

Что получаем на выходе. Мы заканчиваем деятельность ПТЛ
«продуктом». Лаборатория транслирует свой опыт работы как внутри
коллектива школы, так и за ее пределами.

Таблица 2. Проблемно-творческие лаборатории

Название ПТЛ Руководитель

Эффективные формы организации групповой и парной 
работы

Воробьёва-Исаева Л.Ф., учитель истории и общество-
знания

Предметно-интегрированное языковое обучение Поданёва Н.В., учитель английского языка

Деятельностный урок Арищина Е.М., учитель математики

Перевернутый урок (класс) Борзых Е.А., учитель математики

Обучение и социализация детей с ОВЗ Каширина Е.К., руководитель, учитель технологии

108 Справочник заместителя директора школы

Завуч года

ОПЫТ ПОБЕДИТЕЛЕЙ


