
рены собственной деятельностью. Через 2 недели я приду на ваш 
урок еще раз. Далее мы определим точки роста, которые помогут 
вам повысить качество уроков. 

Проанализируйте с учителем карту оценки 
качества урока по горизонтали

Чтобы проанализировать карту по горизонтали, добавьте столбец 
«Точки роста». В строки нового столбца запишите номера критериев,
которые набрали наименьшие баллы.

Я отметила в карте точки роста. Это направления вашего про-
фессионального роста как учителя. Вам нужно уделить внимание
развитию четырех компетенций из пяти: предметно-методической, 
психолого-педагогической, валеологической и коммуникативной 
компетенции. Чтобы восполнить дефициты, обратитесь за методи-
ческой помощью к руководителю профобъединения. Он подскажет,
к кому из коллег сходить на уроки, какие материалы посмотреть 
по  теме.  Методист  вам  поможет  подобрать  курсы  повышения 
квалификации, а я внесу ваше обучение в перспективный план. 
Составьте  вместе  с  методистом  план  профессионального  роста 
на  ближайшие  полгода.  Давайте  запланируем  встречу  через 
неделю, чтобы обсудить план лично. 

ЧТО  СК АЗАТЬ 

У ЧИТЕЛЮ

2 способа, чтобы оценить результативность урока

1 способ

 Оцените долю учени-
ков, которые выполни-
ли или не выполнили 
краткую диагностиче-
скую работу в конце 
урока. Если задание 
выполнили 80 и более 
процентов учени-
ков – выставьте 2 бал-
ла, от 65 до 80 про-
центов – 1 балл, 
менее 64 процен-
тов – 0 баллов.

2 способ

Разделите класс на учеников, которые освоили или не освоили ма-
териал. Дифференцируйте уровень помощи школьникам, которые 
не выполнили диагностическую работу. Для  этого педагог должен 
предварительно оценить диагностическую работу. Затем вы�сможете 
определить обученность по формуле:

n1 × 100% + n2 × 64% + n3 × 36% + n4 × 16%
,

N
где n1�– количество учеников, которые получили «5»;  n2�– количество 
учеников, которые получили «4»; n3�– количество учеников, которые 
получили «3»; n4�– количество учеников, которые получили «2»; N�– 
общее количество учеников, которые выполняли работу.

Если средний процент обученности 85 и выше – выставьте 2 балла, 
от 84 до 51 процента – 1 балл, менее 50 процентов – 0 баллов.
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