
Образец 2. Памятка для сотрудников о налоговых вычетах 
на детей

Уважаемые сотрудники ГУ «Станция Юных Техников»!

Пожалуйста, сообщайте в бухгалтерию о событиях, которые влияют на размер налого-

вого вычета на детей. К таким событиям относятся:

– рождение, усыновление, смерть ребенка, оформление опеки или попечительства;

– поступление  в вуз, колледж и т. п. на очное отделение, если ребенку от 18 до 24 лет;

– окончание  учебного заведения;

–  смена формы обучения  (перевод с дневного отделения на вечернее или заочное и нао-

борот);

– развод с родителем неродного ребенка;

– вступление в брак единственного родителя ребенка;

– отказ второго родителя от вычета в вашу пользу.

Изменение обстоятельств, влияющих на ваше право получать детский вычет, подтвердите 

документами не позднее чем через 5 рабочих дней после наступления первого из событий:

– изменения обстоятельств;

– получения подтверждающих документов об изменении обстоятельств.

Если вы не уведомите бухгалтерию вовремя, вам неправильно рассчитают сумму налога 

на доходы физических лиц. За неполное перечисление НДФЛ учреждение уплатит штраф 

на основании статьи 123 Налогового кодекса РФ. Сумму штрафа учреждение вправе удер-

жать из ваших доходов в соответствии со статьей 248 Трудового кодекса РФ.

сообщать о событиях, которые влияют на право получать 

детский вычет. Эта запись обезопасит вас и учреждение 

от штрафных санкций.

Сотрудники могут и не знать, о каких событиях нужно 

сообщать в бухгалтерию. Чтобы избежать недоразумений, 

составьте памятку (см. образец 2) и ознакомьте с ней всех 

сотрудников. 

Проверьте, все ли документы есть в бухгалтерии (см. шпар-

галку на стр. 36). Если чего-то не хватает, попросите сотруд-

ника принести недостающее. Пока он этого не сделает, 

вычет не предоставляйте. Если сотрудник принес докумен-

ты в феврале, то при расчете НДФЛ с зарплаты за февраль 

примените вычет за январь и февраль 

38

НАЛОГИ И ВЗНОСЫ

Зарплата в учреждении • zpbudgetnik.ru • e.zpbudgetnik.ru

ZBU02_33-38(vich).indd   38ZBU02_33-38(vich).indd   38 1/27/17   6:10 PM1/27/17   6:10 PM




