
Кто проводит. Комиссия работодателя или обучающая организация

Когда проводить. 
1. Изменились нормативные требования охраны труда.
2. Изменились технологические процессы или установили новое 
оборудование.
3. Работника перевели на другое рабочее место (если новые обязанности 
требуют дополнительных знаний по охране труда).
4. По требованию должностных лиц органов государственного надзора.
5. После аварий и несчастных случаев, при неоднократных нарушениях 
нормативных требований охраны труда.
6. При перерыве в работе больше одного года

Где проводить. Внутри организации или в обучающих организациях

На основе чего проводить. В зависимости от причин проведения 
внеочередной проверки знаний

Как оформить.  
1. Работодатель издает приказ об организации обучения по охране труда 
и проверки знаний требований охраны труда.
2. Комиссия оформляет протокол проверки знаний. 
3. Сведения о внеочередной проверке знаний вносят в удостоверения 
работников

Кого можно освободить. Внеочередную проверку знаний проводят 
только с теми работниками, которых коснулись указанные обстоятельства

Что проверить. Объем и порядок определяет работодатель 
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