
Кто проводит. Два варианта: инструктор массового обучения навыкам 
оказания первой помощи – внутри организации или специалисты учебного 
центра

Когда проводить. Не позже одного месяца после начала работы. 
В дальнейшем – не реже 1 раза в год для рабочих

Где проводить. Внутри организации или в специализированном учебном 
центре

На основе чего проводить. Инструкция по оказанию первой помощи.
Программа обучения работников организации оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве

Кого можно освободить. Для руководителей и специалистов 
периодичность обучения в законе не установлена. Его проводят в рамках 
обучения по охране труда 1 раз в 3 года

Как оформить. По итогам обучения оформите протокол проверки знаний. 
Если обучение первой помощи проходит в рамках обучения по охране 
труда, отдельный протокол не нужен

Как проверить знания. Разработайте экзаменационные билеты. Создайте 
комиссию по проверке знаний. Проведите экзамен. Или организуйте 
обучение первой помощи в рамках обучения по охране труда

Чему обучить. Расскажите сотрудникам, при каких состояниях следует 
оказывать первую помощь и какие мероприятия можно проводить без 
риска причинить дополнительный вред пострадавшему.
Перечень состояний, при которых оказывают первую помощь, приведен 
в приказе Минздравсоцразвития России от 4 мая 2012 г. № 477н.
В программе учтите специфику работы сотрудников. Например, работники 
химических лабораторий должны уметь оказывать первую помощь при 
ожогах кислотами, щелочью, при отравлениях ядовитыми газами 
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