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Зарплата Объясните сотрудникам 

Работодатель обязан освободить вас от работы на один день, если 
хотите пройти диспансеризацию. Делать так можно один раз в три 
года. Сотрудник имеет право на диспансеризацию, если ему 21 год 
и больше, а возраст делится на 3, то есть 21, 24 года и т. д. Исключе-
ние — пенсионеры и те сотрудники, кому до пенсии осталось не более 
пяти лет. Им  положено два дня для диспансеризации ежегодно. 
Это правило действует с 2019 года (ст. 185.1 ТК). При этом вскоре 
каждый год будут отпускать всех, кому 40 лет и больше. Новую пери-
одичность утвердил Минздрав (приказ от 13.03.2019 № 124н). Соот-
ветствующие изменения в Трудовой кодекс сейчас готовит Минтруд.

Дату диспансеризации заранее согласуйте с непосредственным 
руководителем (ч. 3 ст. 185.1). Составьте заявление в произволь-
ной форме. Образец 4 выше. Конкретных сроков, когда его нужно 
подавать, в законодательстве нет. Но компания может установить 
их в локальном акте, например в правилах внутреннего трудового 
распорядка (ст. 8 ТК). День, когда были на диспансеризации, рабо-
тодатель обязан оплатить по среднему заработку (ч. 1 ст. 185.1 ТК). 
Как рассчитывать оплату.→96

Способ 5. Взять отпуск только на рабочие дни

В чем выгода: можно сэкономить дни отпуска, чтобы использовать 
их позже.

Согласование

День, когда 

хотите пройти дис-

пансеризацию, 

необходимо согла-

совать с руководи-

телем.

Образец 4. Заявление об отгуле для диспансеризации

Директору
ООО «Радуга»
А.В. Тимофееву
от менеджера
И.А. Воробьевой

 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу освободить меня от работы для прохождения диспансеризации на один рабочий 
день — 22 августа 2019 года с сохранением среднего заработка.

 

20.08.2019                                   И.А. Воробьева

день  22 августа 2019 года с сохранением среднего заработка.

20.20 08.08 20120199                                  И.АИ . ВВорооробьебьевава
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