
Трудовые функции и уровни квалификации в новом профстандарте
К

од

Уровень 
квали-
фикации

Обобщенная 
трудовая 
функция

Трудовые функции, которые входят в обобщенные

А 6 Консультирова-
ние физического 
лица по вопросам 
трудовой деятель-
ности

Реализация проекта консультирования физического лица по вопросам рынка 
труда и карьерного роста

Реализация проекта консультирования физического лица по вопросам развития

Реализация проекта консультирования физического лица по разрешению трудо-
вых конфликтов

B 6 Консультирова-
ние организа-
ции по функцио-
нальной области 
управления пер-
соналом

Реализация консультационного проекта в области кадрового делопроизводства 
и применения трудового законодательства

Реализация консультационного проекта в области подбора персонала

Реализация консультационного проекта в области оценки и аттестации персонала

Реализация консультационного проекта в области обучения и развития персонала

Реализация консультационного проекта в области организации, оплаты и стиму-
лирования труда персонала

Реализация консультационного проекта в области корпоративной социальной 
политики

Коучинг руководителей функциональной области

C 7 Консультирова-
ние организации 
по системе управ-
ления персона-
лом

Аудит системы документооборота, локальных документов по процессам управле-
ния персоналом

Реализация консультационного проекта разработки стандартов деятельности 
и унификации процессов управления персоналом

Реализация консультационного проекта разработки методологии и внедрения 
автоматизации и/или цифровизации системы управления персоналом

Реализация консультационного проекта разработки методологии и технологии 
управления персоналом

D 7 Консультирова-
ние организа-
ции по стратеги-
ческим вопросам 
управления пер-
соналом

Реализация консультационного проекта разработки бизнес-процессов в области 
управления персоналом организации

Реализация консультационного проекта разработки системы и стратегии управ-
ления персоналом организации

Реализация консультационного проекта формирования и внедрения корпоратив-
ной и организационной культуры

Реализация консультационного проекта по вопросам бюджетирования в области 
управления персоналом организации

Коучинг руководителей по стратегическому управлению персоналом организации

E 7 Управление от-
раслевым и/или 
региональным 
консультационным 
проектом в облас
ти управления 
персоналом

Планирование и организационно-методическое обеспечение отраслевого и/или 
регионального консультационного проекта в области управления персоналом

Сопровождение внедрения отраслевого и/или регионального консультационно-
го проекта в области управления персоналом

Оценка результатов и эффективности отраслевого и/или регионального 
консультационного проекта в области управления персоналом
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