
Таблица. Чем повышение квалификации отличается от профессиональной 
переподготовки

Критерии  
для сравнения

Программа дополнительного профессионального образования

Повышение квалификации Профессиональная переподготовка

Направленность 
программы

–– Совершенствовать и получать новую 
компетенцию, которая необходима для 
профессиональной деятельности.

–– Повышать профессиональный уровень 
в рамках квалификации

Получать компетенцию, чтобы выполнить 
новый вид профессиональной деятельно-
сти, приобретать новую квалификацию

Структура программы Описать профессиональные компетенции 
в рамках квалификации, которые каче-
ственно изменяются в результате обучения

–– Характеристика новой квалификации 
и связанных с ней видов профессио-
нальной деятельности, трудовых функ-
ций и уровней квалификации.

–– Характеристика компетенций, кото-
рые необходимо совершенствовать, 
и перечень новых компетенций, которые 
формируются в результате программы

Срок освоения про-
граммы, минимум

16 часов 250 часов

Документ, который 
выдают, если работ-
ник успешно освоил 
программу

Удостоверение о повышении квалифика-
ции

Диплом о профессиональной переподго-
товке

Педагогу, который учится по дополнительной профессиональной программе и од-
новременно получает среднее профессиональное или высшее образование, документ 
о квалификации выдают вместе с дипломом об образовании (ч. 16 ст. 76 Федерального 
закона № 273-ФЗ)


