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8. СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА
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[bookmark: dfasigznl3]8.3. Преимущественное право при сокращении принадлежит работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Преимущественное право в Обществе определяют по методике, указанной в пунктах 8.3.1 – 8.5.2 настоящих Правил.
8.3.1. Руководитель Общества создает комиссию по сокращению численности и (или) штата (далее – Комиссия). Комиссия определяет, кто из работников обладает преимущественным правом на оставление на работе. Состав комиссии состоит из нечетного числа работников. Для объективного исследования обстоятельств, имеющих значение для оставления на работе, на заседание комиссии может быть приглашен работник, подлежащий сокращению. Комиссия определяет круг лиц, не подлежащих сокращению.

8.3.2. Критерии, по которым оценивается производительность труда:
8.3.2.1. качество работы 
8.3.2.2 отзывы клиентов
8.3.2.3. выполнение планов, достижение установленных в них показателей
8.3.2.4. использование приемов и методов, позволяющих увеличить производительность труда

8.3.3 Критерии, по которым оценивается квалификация 
8.3.3.1 наличие необходимого специального образования
8.3.3.2. наличие дополнительных навыков
8.3.3.3 выполнение дополнительной работы по смежной специальности

8.3.4. Дополнительные критерии
8.3.4.1. дополнительное образование в смежной области
8.3.4.2. знание иностранного языка, если работа этого требует 
8.3.4.3. наличие патента на изобретение, полученного и используемого в работе

8.4. Если производительность труда и квалификация определены как равные, предпочтение отдают работникам, перечисленным в части 2 статьи 179 Трудового кодекса и других нормативных актах, регулирующих трудовые правоотношения, с приложением необходимых документов, подтверждающих это право.

8.5. Критерии, по которым оценивается отношение работника к труду
8.5.1 стаж работы в Обществе; 
8.5.2 наличие дисциплинарных взысканий;
…
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