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Кадровая работа Майские выплаты 

исходя из отработанных дней. Не платите аванс, если сотрудник про-
болел все дни с 1-го по 15-е мая. 

Пособие за первые три дня выплачивают в том же порядке, что 
и зарплату. Получить больничные работник может и в день выплаты 
аванса. Смотрите на примере, какие расчеты сделать в случае болез-
ни сотрудника. Ниже памятка о том, что ему объяснить.

Пример 4. Как рассчитать аванс и пособие, если сотрудник болел
Сотрудник был на больничном со 2 по 8 мая. Сообщение о закрытии 
больничного компания получила от фонда 8 мая. Аванс в компании 
выплачивают 25-го числа. Выходит, что 25 мая работник получит и зар-
плату, и пособие — за первые три дня, которые оплачивает компания.

Оклад сотрудника — 40 000 руб. В первой половине мая сотрудник отра-
ботал три дня, с 13 по 15 мая. Аванс составил 6000 руб. (40 000 ₽ : 20 дн. × 
× 3 дн.).

Больничные бухгалтер посчитал так. Расчетный период — 2022—
2023 годы. Заработок сотрудника за 2022 год — 450 671,11 руб., 
за 2023 год — 477 731,64 руб. Работнику полагается пособие в размере 
100 процентов заработка. Его доходы меньше лимитов в 1 032 000 руб. для 
2022 года и 1 917 000 руб. для 2023 года. Сумма пособия за первые три дня 
болезни составила 3815,35 руб. ((450 671,11 ₽ + 477 731,64 ₽) : 730 дн. × 
× 100% × 3 дн.). Общая сумма к выплате — 9815,35 руб. (6000 + 3815,35). 
Остаток пособия работник получит от фонда   
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Хорошо, вы посчитали пособие из среднего заработка. А как его посчитают в фонде?

Точно так же. Разница лишь в том, что мы оплачиваем первые три дня болезни, а фонд — оставши-

еся дни.

Я работаю уже 10 лет. Слышал, что в этом случае мне положена 100-процентная зарплата 

за дни больничного. Почему мне все равно пришло меньше?

За дни болезни вы получаете не зарплату, а пособие. Мы его рассчитываем из вашего среднего 

заработка. Средний заработок меньше зарплаты, ведь максимальная сумма пособия ограничена.

БУХГАЛТЕР
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Что объяснить сотруднику про оплату больничного

62

gb09_block_059-062_(KR-zp.indd   62 10.04.24   20:41


