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Расчеты Просьбы сотрудников 

Памятка 3. Как считают аванс, если в мае 
был отпуск

За дни отпуска аванс не положен. Вы и так уже получили отпускные 
за эти дни. Смотрите на примере, как бухгалтерия посчитает ваш аванс.

Пример. Расчет майского аванса с учетом отпуска
Сотрудник был в отпуске со 2 по 3 мая 2024 года — два рабочих дня. Его оклад — 
50 000 руб. В мае 20 рабочих дней, а в первой половине мая — восемь. С учетом отпус ка 
и праздников сотрудник отработал за первую половину мая шесть дней. Аванс до выче-
та НДФЛ — 15 000 руб. (50 000 ₽ : 20 дн. × 6 дн.). Это меньше, чем в апреле. Остальную 
часть зарплаты — 30 000 руб. (50 000 ₽ : 20 дн. × 12 дн.)— получит по итогам месяца.  

Памятка 4. Как считают аванс, если ездили 
в командировку

Оплату за дни командировки начисляют по-особому — исходя из среднего заработ-
ка. Поэтому, если были в командировке, ваш аванс будет отличаться от обычного.

Пример. Расчет майского аванса, если была командировка
В первой половине мая 2024 года восемь рабочих дней. Оклад сотрудника — 
50 000 руб. С 6 по 8 мая, то есть три дня, он находился в командировке. Оставшиеся 
пять рабочих дней первой половины мая сотрудник отработал в офисе. За это время 
ему полагается 12 500 руб. (50 000 ₽ : 20 дн. × 5 дн.).

Оплату командировки считают сложнее. Сначала нужно определить расчетный период.   
Это 12 предыдущих месяцев, с мая 2023 года по апрель 2024 года. Предположим, в это 
время сотрудник отработал 222 дня и заработал 475 908,55 руб. Исходя из этого, сумма  
среднего заработка за время командировки составила 6431,20 руб. (475 908,55 ₽ / 
222 дн. × 3 дн.).

Всего за первую половину месяца сотрудник получил до вычета НДФЛ 18 931,20 руб. 
(12 500 + 6431,20). Если бы работник не был в командировке, он получил бы 20 000 руб. 
(50 000 ₽ : 20 дн. × 8 дн.).
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