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Пояснения, почему зарплата работников ниже среднеотраслевойнения, почему зарплата ррабабоотников ниижеже ссререднд еотртраса левой

Пояснения по расчету по страховым взносам за 9 месяцев 2019 года

ООО «Торгснаб» было получено требование представить пояснения или уточненную 
отчетность от 02.12.2019 № 582. В требовании указано, что размер заработной платы 
работников И.Н. Филина и А.Э. Кузнецова в расчете по взносам за 9 месяцев ниже 
среднего показателя по виду экономической деятельности (производство продуктов) 
в г. Москве (75 760 руб.). В связи с этим сообщаем следующее.

Для указанных работников Общества установлено неполное рабочее время — 
20 часов в неделю (штатное расписание, дополнительные соглашения к трудовым 
договорам, приказ об установлении неполного рабочего времени прилагаются). 
Установление неполного рабочего времени связано с низким уровнем продаж 
и, соответственно, низким уровнем загрузки работников.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится 
пропорционально отработанному времени (ч. 3 ст. 93 ТК). Таким образом, указанные 
работники получают оплату пропорционально отработанному времени в размере 
50 процентов оклада. При пересчете на 100-процентный оклад заработная плата указанных 
работников составляет 71 500 руб. Этот показатель незначительно (на 5,6%) отклоняется  
от средней заработной платы в регионе по виду экономической деятельности.

<...>

Генеральный директор           К.Л. Тимофеев

Причины

низкой зарплаты

Поясните, почему 

в отчетности низкие 

суммы выплат 

работникам. Воз-

можно, сотрудники 

трудятся неполное 

рабочее время.

Документы

Приложите под-

тверждающие доку-

менты, например 

расчет зарплаты, 

штатное распи-

сание. 

Налоговики пришлют требование и по тем цифрам, 
которые вы не обязаны выполнять. Как ответить

Допустим, вы повысили зарплаты до минималки и с МРОТ у вас все 
в порядке. Налоговики спрашивают, почему зарплата ниже отрасле-
вой. Возможны разные варианты ответа. Если директор согласится, 
можно приблизить зарплату к среднеотраслевому показателю. Еще 
один вариант — ответить налоговикам, что компания увеличит зар-
плату позже, например с 1 января или с 1 июля 2020 года.

Если у компании нет возможности повышать зарплату, обоснуйте это 
в пояснениях. Можно ссылаться на увеличение расходов, большую задол-
женность перед поставщиками, риск убытков, задолженность по креди-
там и займам, по которым установлены большие штрафы за просрочку.

Возможно, зарплата ниже среднеотраслевого показателя по объ-
ективным причинам. Например, если сотрудник работает неполное 
рабочее время. Тогда поясните это налоговикам. Образец ниже.

Если налоговиков не убедят пояснения, они пригласят компанию 
на зарплатную комиссию. Мы выяснили у инспекторов, у каких орга-
низаций высок риск комиссий и усиленных проверок. Это компа-
нии, у которых налоговики подозревают не только серую зарплату, 
но и нарушения по НДС и налогу на прибыль. Например, незаконные 
вычеты и расходы
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