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Главбух ·  

Образец 1. Как оформить допсоглашение к трудовому 
договору с дистанционным работником

Размер  

компенсации

Укажите сумму, 

которую будете 

возмещать удален-

щику за исполь-

зование личного 

оборудования. 

Выплаты не более 

35 руб. в день 

НДФЛ и взносами 

не облагаются.

<…>

Пункты 5.1, 5.1.1 и 5.1.2 трудового договора изложить в следующей редакции:

«5.1. За использование работником принадлежащих ему оборудования, программно-
технических средств, средств защиты информации и иных средств работодателем 
выплачивается компенсация в порядке, сроки и размерах, определенных данным 
договором.

5.1.1. За использование личного компьютера, необходимого работнику для выполнения 
трудовой функции, работодателем выплачивается компенсация в размере 35 руб. 
за каждый день выполнения трудовой функции дистанционно.

5.1.2. Компенсация за использование личного компьютера выплачивается работнику 
ежемесячно в день выплаты заработной платы за истекший месяц путем перечисления 
на счет в банке».

Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для 
каждой из сторон, является неотъемлемой частью трудового договора от 20 апреля 
2023 года №1 и действует с 1 января 2024 года.

<…>

Образец 2. Как оформить допсоглашение к трудовому 
договору с разъездным сотрудником

<…>

Пункты 5.6.1, 5.6.2 и 5.6.3 трудового договора изложить в следующей редакции:

«5.6.1. Суточные выплачиваются работодателем в размере 700 руб. за каждый день 
служебной поездки по территории РФ, включая выходные и нерабочие праздничные 
дни, а также дни вынужденной остановки в пути.

5.6.2. Если характер выполняемого служебного поручения и условия транспортного 
сообщения позволяют работнику ежедневно возвращаться к постоянному месту 
жительства, выплата суточных не производится.

5.6.3. Выплата суточных работнику производится работодателем не позднее чем 
за 5 рабочих дней до даты начала служебной поездки путем перечисления на счет 
в банке».

Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному 
для каждой из сторон, является неотъемлемой частью трудового договора от 1 августа 
2023 года №5 и действует с 1 января 2024 года.

<…>

Размер суточных

Пропишите 

сумму суточных. 

Выплаты не более 

700 руб. за день 

работы в России 

и 2500 руб. 

за день работы 

за границей 

НДФЛ и взносами 

не облагаются.


