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Кадровая работа Работа в детском отпуске 

протестировала всю последовательность действий на себе: сначала 
ушла в детский отпуск, потом сразу из него вышла, и фонд оперативно 
выплатил ей пособие по уходу за ребенком до полутора лет.

Пособие посчитают исходя из заработка за 2022 и 2023 годы. Тут 
есть еще один нюанс. Информация за 4-й квартал 2023 года посту-
пит в СФР с опозданием. Поскольку организация знает заработок 
за 4-й квартал, то в ответе на проактивный запрос сразу поставьте 
верные данные. Также направьте в фонд информацию об исключае-
мых периодах, например об отпуске по беременности и родам.

Если сотрудница заболеет или соберется в очередной отпуск, право 
на пособие по уходу за ней сохранится. То есть она сможет одновре-
менно с ним получать и больничные, и отпускные
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от старшего эксперта отдела сопровождения клиентов

С.Д. Серовой 

Заявление

В соответствии с ч. 1, 2 ст. 256 Трудового кодекса РФ прошу прервать отпуск 
по уходу за моим ребенком, Серовой Марией Ивановной (дата рождения — 12.03.2023), 
с 01.02.2024. 

31.01.2024              С.Д. Серова31.01.2024              С.Д. Серова

Конец отпуска

Отпуск можно 

прервать в любой 

момент, хоть 

через день после 

его начала. Это 

нам подтвердили 

в фонде.

Образец 3. Заявление о прерывании отпуска 

 

На заметку

Реестры с 1 января фонд больше не принимает

Несмотря на переход еще с 2022 года на проактив-
ный, или беззаявительный, порядок оформления 
и выплаты пособий, фонд до конца 2023 года одно-
временно принимал и реестры. Они в том числе 
помогали решить вопрос с перегрузкой СЭДО. 

Однако переходный период закончился. В 2024 году 
подать реестр можно только на перерасчет пособий,  
а также в том случае, если речь идет о новых 
территориях России. Об этом предупреждают 
специалис ты СФР. →sedo.fss.ru
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