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Зарплата Расчеты с персоналом  

Образец 1. Какую формулировку о нарушении дисциплины 
можно включить в локальный акт

<...>

Основанием для уменьшения размера премии или отказа от ее начисления является нарушение трудовой 
дисциплины.

<...>

Взыскание

Нельзя депремировать работников за дисциплинарные проступки, если такого основания нет в ЛНА.

Преступление и наказание

За одно нарушение может быть только одно наказание.

Лимит удержаний

Уменьшить зарплату можно не более чем на 20 процентов.

Образец 2. Что написать в локальном акте о депремировании

<...>

В случае уменьшения размера премии или отказа от ее начисления в связи с нарушением трудовой дисциплины 
уменьшение размера премии или отказ от ее начисления производится однократно при назначении премии 
за период, в котором нарушение было допущено.

<...>

Образец 3. Что сказать в локальном акте о границах уменьшения 
заработка из-за депремирования

<...>

В случае уменьшения размера премии или отказа от ее начисления размер месячной заработной платы 
работника не может быть уменьшен более чем на 20 процентов.

<...>
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