
Образец документа напечатан в журнале «Главбух» № 15, 2018, стр. 50

50

Кадровая работа Бывшие работники 

период — месяц, квартал или год. Затем непосредственный началь-
ник оценивает результаты его работы и подает в бухгалтерию отчет. 
Только после этого работник вправе рассчитывать на премию. Такое 
условие локального акта помогает компаниям отбиться в суде от пре-
мий бывшим работникам (апелляционное определение Нижегород-
ского областного суда от 31.10.2017 по делу № 33-12465/2017). Бывает, 
что сотрудник отработал расчетный период, но оценку качества труда 
пройти не успел — уволился. В таком случае судьи решают, что пре-
мия бывшему работнику не положена.

Подобное условие положения о премировании может сыграть и про-
тив компании. С одной стороны, оно отсеивает тех бывших сотрудни-
ков, кто отработал расчетный период не полностью или не прошел 
оценку качества. С другой стороны, компания создает для себя новую 
обязанность. Не исключено, что сотрудник уволится после того, как 
вы оцените результаты его работы за период премирования. В этой 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ООО «РАДУГА»

<…>
2.1. Наряду с должностным окладом Работодатель может выдавать работникам Общества 

премии и другие поощрительные выплаты, предусмотренные настоящим Положением. 
Основанием для выплаты поощрений является приказ или распоряжение руководителя 
Общества. 

2.2. В случае начисления премий и других поощрительных выплат сотрудник имеет право 
на них при одновременном соблюдении следующих условий:

— отработал период, за который эти выплаты начисляются; 
— на момент издания приказа о премировании состоит с Обществом в трудовых отношениях; 
— достиг установленных настоящим Положением показателей или результатов своей 

деятельности; 
— не имеет дисциплинарных взысканий.
2.3. Выплата поощрений является правом, а не обязанностью Работодателя. 
2.4. Поощрительные выплаты начисляются Работнику исходя из финансово-экономических 

возможностей Работодателя и могут быть приостановлены Работодателем на неопределенный 
срок.

<…>

срок.

<…>
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Приказ 

Напишите, что ком-

пания поощряет 

за работу действу-

ющих, а не бывших 

сотрудников. 

Но основание для 

премии — приказ 

директора.

Право компании

Можете уточнить, 

что премия — 

это право, а не обя-

занность работо-

дателя.

Образец 1. Что написать в локальном акте, чтобы не платить премию 
уволенным


