
10. Гарантии и компенсации для родителей  
детей-инвалидов

С письменного согласия работника и если это не запрещено 
медзаключением

Допуск к командировкам, ночной и сверхурочной работе, 
а также работе в выходные и праздничные дни

ст. 96, 259 ТК

По просьбе одного из родителей, опекуна

Неполное рабочее время
ст. 93 ТК

По просьбе работника

Отпуск без сохранения заработной платы – до 14 календарных дней в году
ст. 263 ТК

По письменному заявлению работника

Дополнительные оплачиваемые выходные
ст. 262 ТК
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