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виде, а  также способ получения: лично, заказным письмом 
или по электронке. Если сотрудник не определился с выбором, само-
стоятельно определите, как выдать справку. Главное, чтобы работник 
получил СТД-Р в течение трех рабочих дней со дня подачи заявления.

Выдача СТД-Р при увольнении. Работодатель обязан выдать 
СТД-Р в последний рабочий день сотрудника, который увольняет-
ся. Так, если работник уходит в отпуск с последующим увольнени-
ем, то СТД-Р выдайте в последний рабочий день перед отпуском 
(ч. 5 ст. 80 ТК).

Отдельное заявление на  выдачу справки не  требуется. Если 
у сотрудника есть пожелания к форме справки, он может указать 
их в заявлении на увольнение.

Как должна выглядеть справка СТД-Р в 2023 году

СТД-Р выдавайте на  новом бланке из  приказа Минтруда 
от 10.11.2022  № 713н, который разработали в связи с объединением 
фондов. В этом же приказе чиновники привели правила заполнения 
формы. Справку заполняйте индивидуально для каждого работни-
ка компании.

В справке отразите сведения о всей трудовой деятельности работ-
ника конкретно в вашей организации — от приема и до увольнения. 

Генеральному директору

ООО «Ромашка»

С.С. Сидорову

от мастера И.И. Иванова

Заявление

Прошу предоставить мне в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ сведения 
о моей трудовой деятельности по форме СТД-Р.

Способ получения — на бумажном носителе, лично.

Мастер          И.И. Иванов

Способ получения — на бумажном носителе, лично.

Мастер          И.И. Иванов

Способ получения

В заявлении 

сотрудник указы-

вает, каким спо-

собом хочет полу-

чить справку СТД-Р: 

на бумаге лично 

либо по почте, 

или же в элек-

тронном виде.

Образец 1. Как может выглядеть заявление на выдачу справки СТД-Р

на бумажном
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