
Образец акта Н-1 о тяжелом несчастном случае 
с постовой медсестрой

Форма № 2

Форма Н-1
                       УТВЕРЖДАЮ
                        И.П. Кротов     
(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя)

« 31 »     января     20 24 г.
Печать (при наличии печати)

АКТ №   1   
о несчастном случае на производстве

Код   3.01.2

1. Дата несчастного случая                                        15.01.2024  
                                                       (число, месяц, год)

1.1. Время происшествия несчастного случая                        07:30  Код 3.02.1

1.2. Количество полных часов от начала работы                        0    Код 3.03.1
                                                                                         (часы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший

 Бюджетное учреждения здравоохранения Крутогор- 
                   (наименование организации, адрес в пределах места нахождения

ИНН 3666051487 ОКВЭД 86.10

ской области «Крутогорский областной клинический   Код 3.04.5
                   юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика,

онкологический диспансер» (далее – БУЗ КО «КОКОД»). Юридический адрес и адрес места
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД),

нахождения: 304036, Крутогорская область, г. Крутогорск, ул. Светлая, д. 3 
численность работников; фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные)

Численность работников – 1161 человек 

Наименование структурного подразделения           

3. Организация (физическое лицо), направившая(ее) работника

 
                                (наименование организации, адрес в пределах места нахождения

ИНН ОКВЭД

                    Код 3.04
            юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, ведомственная

 
и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД);

фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные)
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4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

  Акт составлен на основании заключения от 30.01.2024, составленного государствен-
(фамилия, инициалы, должности и место работы)

ным инспектором труда Государственной инспекции труда в Крутогорской области 

Зябликовой И.В.  

5. Сведения о пострадавшем:

5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) Козлова Александра Петровна

5.2. Пол (мужской, женский) женский Код 3.05.2

5.3. Дата рождения 19.10.1967 Код 3.06.5

5.4. Профессиональный статус средний медицинский персонал 
здравоохранения

Код 3.12.32.21

5.5. Статус занятости работник, выполняющий работу 
на условиях трудового договора

Код 3.13.1.1

5.6. Профессия (должность) медицинская сестра палатная 
(постовая)

Код 3.14.1322

5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай   8 лет 1 месяц,    
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации                    6 лет 29 дней    Код 3.07.5
                                                                                                                             (число полных лет и месяцев)

5.8. Семейное положение                  разведена, лиц на иждивении нет 
                                                                                                                               (состав семьи, фамилии, инициалы, 

 
возраст членов семьи, находящихся на иждивении пострадавшего)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда:

6.1. Вводный инструктаж                                         03.12.2017 
                                                            (число, месяц, год)

6.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии
                                                                                   (нужное подчеркнуть)

или виду работ, при выполнении которой произошел несчастный случай:     04.09.2023  
          (число, месяц, год)

6.3. Стажировка:                                          не требуется 
                                                              (указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась»)

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой

произошел несчастный случай:                                          26.11.2023 
                                                                     (указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось»)

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при вы-

полнении которой произошел несчастный случай:  – протокол от 20.05.2023 № 280;  
      (число, месяц, год, № протокола)

  – протокол от 27.11.2023 № 645, проверка знаний требований охраны труда работников 

БУЗ КО «КОКОД» по программе «Обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источники 
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опасности, идентифицированные в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков», в объеме 16 часов; 
  – протокол от 27.11.2023 № 421/ПП, проверка знаний требований охраны труда ра-

ботников БУЗ КО «КОКОД» по программе «Оказание первой помощи пострадавшим 

на производстве» в объеме 8 часов.  

7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, 

требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права):

 7.1. Медицинский осмотр (предварительный, периодический):              24.07.2023  
                                                                                                   (нужное подчеркнуть)                                                        (число, месяц, год)

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется»)

7.2. Психиатрическое освидетельствование                               13.12.2021 
                                                                                                               (число, месяц, год)

 
(если проведение медицинского освидетельствования не требуется, указывается «не требуется»)

7.3. Предсменный (предполетный) медицинский осмотр:                  не требуется 
                               (нужное подчеркнуть)                                                                                                                           (число, месяц, год)

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется»)

8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай:

8.1. Место происшествия:  находится вблизи структурного подразделения «Отделение
          (краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия)

паллиативной медицинской помощи» (далее – Отделение ПМП) БУЗ КО «КОКОД», 

по� адресу:  г.  Крутогорск,  ул.  Светлая,  д.  3,  и  представляет  собой  тротуар, 

прилегающий  к  зданию  Отделения  ПМП,  выполненный  из  тротуарной  плитки. 

Место падения представляет собой участок тротуара и находится на расстоя-

нии  3  м  от  служебного  входа  Отделения  ПМП,  находящегося  в  цокольном  эта-

же,  который  расположен  слева  от  центрального  входа.  Со  слов  пострадавшей 

Козловой�А.П. (протокол опроса от 26.01.2024), в момент падения на тротуарной 

плитке местами имелся лед.  
  На момент осмотра (протокол осмотра от 26.01.2024) тротуар частично очищен, 

местами имеется лед. Тротуар обработан смесью из песка и соли. 
  Несчастный случай произошел в темное время суток (07 часов 30 минут), освещение 

искусственное, температура воздуха -7 °С. 
  Тип места происшествия: иное (участок тротуара). 
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8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы: 

  Потенциально опасным производственным фактором является возможность 
(указываются опасные и (или) вредные производственные факторы со ссылкой на сведения,

травмирования в результате передвижения по территории работодателя (в частнос-
содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

ти, при перемещении по тротуарам). 

8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии):

                                                      Отсутствует 
                                                            (наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:

 Карта от 03.10.2023 № 5-3629/2023 специальной оценки условий труда  Код 3.08.3.3
                           (с указанием индивидуального номера рабочего места, класса (подкласса) условий труда)

на рабочем месте медицинской сестры палатной (постовой), класс (подкласс) условий
(если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается «не проводилась»)

труда – 3.3. С картой Козлова А.П. не ознакомлена. 

8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих мест

        Общество с ограниченной ответственностью «Беркут»   ИНН 5612046367
                                                                                 (наименование, ИНН)

    
(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется)

8.6. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте:  

  Карта профессиональных рисков № 143. С картой Козлова А.П. ознакомлена 01.09.2021.
(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков

 
на рабочем месте и (или) на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки

 
профессиональных рисков) (если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась»)

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты:

  Согласно личной карточке учета выдачи СИЗ 26.04.2023, Козловой А.П. выдано:  
(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты)

костюм № 404 ТИСИ (белый /лазурь 42).  

9. Обстоятельства несчастного случая: 

  Несчастный случай с медицинской сестрой палатной (постовой) Козловой А.П.  
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, 

произошел 15.01.2024 в 07 часов 30 минут. Согласно показаниям пострадавшей 
описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

(протокол опроса от 26.01.2024), она приехала на работу на служебном транспорте. 
При передвижении по территории БУЗ КО «КОКОД», проходя по тротуару, приле-

гающему к  зданию отделения паллиативной медицинской помощи,  в направлении 

служебного помещения, Козлова А.П. поскользнулась и упала на левый бок. Далее она 

переоделась и сделала себе инъекцию обезболивающего. После окончания дежурства 

Козлова А.П. три дня была дома. 19.01.2024 заступила на следующие сутки и также 
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колола себе обезболивающее. 20.01.2024 боль в спине усилилась. 20.01.2024 Козлова�А.П. 

позвонила  дежурному  врачу-онкологу  Куропаткину  Е.А.,  который  посоветовал 

ей  приехать  на  работу  и  сделать  рентген  или  компьютерную  томографию  (да-

лее – КТ) позвоночника. В этот же день Козлова А.П. приехала в БУЗ�КО «КОКОД» 

и  сделала  КТ,  на  снимке  которого  врачи  БУЗ  КО  «КОКОД»  увидели  перелом  по-

звонка.  Затем  Козлова  А.П.  обратилась  в  травмпункт  БУЗ  КО  «БСМП  №  2», 

где� ей  сделали КТ повторно. После чего нейрохирург БУЗ КО «БСМП № 2» предло-

жил  ей  либо  ждать  операции  по  установке  металлоконструкции  в  позвоночник, 

либо  соблюдать  постельный  режим  дома  в  течение  четырех  месяцев.  Сначала 

Козлова�А.П. приняла решение лечиться дома, но 21.01.2024 повторно обратилась 

в БУЗ�КО «БСМП�№  2» из-за усилившихся болей в спине. Затем в этот же день обратилась 

в БУЗ КО «Семиреченская РБ» за открытием больничного листа. 22.01.2024 Козлова�А.П. 

была  госпитализирована  в  стационар  нейрохирургического  отделения  БУЗ� КО 

«БСМП № 2». 
  В ходе расследования установлено: 
  Согласно  медицинскому  заключению  о  характере  полученных  повреждений  здо-

ровья  в  результате  несчастного  случая  на  производстве  и  степени  тяжести 

от 24.01.2024,  выданного БУЗ КО «БСМП № 2», Козлова А.П. получила  следующие 

травмы: «S 32.0 Компрессионно-оскольчатый перелом L1 позвонка». Согласно схеме 

определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, 

указанное  повреждение  относится  к  категории  тяжелых.  Освидетельствование 

на состояние алкогольного опьянения не проводилось. 
  Согласно  трудовому  договору  от  20.11.2017  №  105,  Козлова  А.П.  принята 

в БУЗ�КО «КОКОД» в отделение паллиативной медицинской помощи на должность 

медицинской сестры палатной (постовой). 
  Согласно  показаниям  медицинской  сестры  палатной  (постовой)  Козловой  А.П. 

(протокол опроса от 26.01.2024), 15.01.2024 травму она получила при передвижении 

по тротуару, прилегающему к зданию отделения ПМП, при следовании на работу для 

выполнения своих должностных обязанностей.  
  В ходе  осмотра места происшествия установлено, что тротуар, прилегающий 

к зданию отделения паллиативной медицинской помощи, выполнен из тротуарной 

плитки, местами имеются участки, покрытые льдом, тротуар обработан смесью 

из песка и соли.  
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  Согласно  протоколу  опроса  директора  БУЗ  КО  «КОКОД»  Задунайского  В.И. 

от 26.01.2024, обработка и уборка тротуаров в зимнее время проводится по мере 

необходимости.  
  Согласно протоколов опросов уборщиков территорий Коротченко В.Д. и Солодовни-

кова�А.Н. от 26.01.2024, уборка тротуаров проводится ежедневно с обработкой песко-

соляной смесью. 
  В БУЗ КО «КОКОД» разработано Положение о системе управления охраной тру-

да  (далее – Положение о СУОТ в БУЗ КО «КОКОД») и утверждено главным врачом 

БУЗ� КО  «КОКОД»  И.П.  Кротовым  от  17.08.2021.  Настоящее  Положение  о  СУОТ 

в БУЗ�КО «КОКОД» разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ. В Положении 

о СУОТ в БУЗ КО «КОКОД» определены цели и задачи в области охраны труда, от-

ражены процедуры, направленные на достижение целей в  области охраны труда, 

в числе которых – управление профессиональными рисками.  
  В рамках Положения о СУОТ БУЗ КО «КОКОД» разработано Положение об управ-

лении  профессиональными  рисками  в  БУЗ  КО  «КОКОД»,  утв.  главным  врачом 

И.П.�Кротовым от 17.08.2021  (далее – Положение об управлении профессиональны-

ми рисками в БУЗ КО «КОКОД»). На рабочем месте медицинской сестры палатной 

(постовой) проведена идентификация рисков, что подтверждается картой оценки 

профессиональных рисков № 143. Выявлена опасность травмирования в результате 

передвижения по скользким поверхностям из-за потери равновесия, в том числе при 

спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или 

мокрым полам. Разработаны меры управления данным профессиональным риском: 

во время перемещения визуально контролировать состояние покрытия поверхности. 

При наличии  скользких поверхностей изменить направление  движения и  обойти 

опасное место на безопасном расстоянии. При  этом согласно п.  9.2.5 Положения 

об управлении профессиональными рисками в БУЗ КО «КОКОД» установлено, что 

в  зависимости  от  выявленного  уровня  профессионального  риска  и  от  иденти-

фицированных  опасностей  определяются  методы  снижения  профессионально-

го  риска.  Одними  из  основных  методов  снижения  уровней  профессионального 

риска являются: использование  средств коллективной и индивидуальной  защиты 

(применение сигнализации, предупредительных надписей и знаков безопасности, мар-

кировка пешеходных дорожек, обеспечение работника дополнительными средствами 
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индивидуальной  защиты, поддержание их  в надлежащем и исправном состоянии, 

их своевременная замена).  
  Согласно  п.  1.3  Положения  об  управлении  профессиональными  рисками 

в БУЗ КО «КОКОД», оценка эффективности реализуемых мер по управлению профес-

сиональными рисками производится 1 раз в 2 года для рисков, признанных приемле-

мыми (допустимыми), и 1 раз в год для рисков, признанных неприемлемыми (недопу-

стимыми). На момент несчастного случая (15.01.2024) в БУЗ КО «КОКОД» с даты 

утверждения Положения об управлении рисками в БУЗ КО «КОКОД» (17.08.2021) меры 

по управлению рисками не были пересмотрены или переработаны. Таким образом, 

работодателем  БУЗ  КО  «КОКОД»  нарушены  требования  ч.  1  ст.  218  Трудового 

кодекса� РФ,  п.  9.3  Положения  об  управлении  профессиональными  рисками  в  БУЗ 

КО «КОКОД». Исходя из вышеизложенного, следует, что работодатель недостаточно 

реализовал и разработал мероприятия по управлению профессиональными рисками, 

что явилось причиной получения травмы Козловой А.П., в том числе не предусмотрел 

использование  предупредительных  надписей  и  знаков  безопасности,  а  также 

по истечении сроков, предусмотренных Положением об управлении профессиональ-

ными  рисками  в  БУЗ  КО  «КОКОД»,  не  организовал  переоценку  эффективности 

реализуемых  мер  по  управлению  профессиональными  рисками  в  установленные 

сроки.  
  В соответствии с пп. 10.4, 10.5 Положения об управлении профессиональными рис-

ками в БУЗ КО «КОКОД», ответственность за проведение процесса идентификации 

опасностей и достоверности предоставляемых данных по результатам идентифи-

кации опасностей возлагается на членов комиссии оценки профессиональных рисков. 

Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей несут 

члены комиссии оценки профессиональных рисков.  
  При  расследовании  несчастного  случая  работодателем  был  представлен  ряд 

других документов, при рассмотрении которых было установлено следующее: 
  1. В соответствии со ст. 214 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан обеспечить 

обучение по  охране труда,  в том числе  обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на произ-

водстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж  по  охране  труда,  стажировку  на  рабочем  месте  (для  определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.  
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  В соответствии со ст. 219 Трудового кодекса РФ, обучение по охране труда преду-

сматривает получение знаний, умений и навыков в ходе проведения инструктажей 

по охране труда. 
  Согласно подп. «б», «е» п. 87 Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утв. постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 

№ 2464, охраны труда, при регистрации проведения инструктажа по охране труда 

на рабочем месте указывается следующая информация: число, месяц, год рождения 

работника, прошедшего инструктаж по охране труда, и причина проведения инструк-

тажа по охране труда на рабочем месте.  
  Вместе с тем при регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте не указана следующая информация: число и месяц рождения работника, прошедшего 

инструктаж по охране труда на рабочем месте, и причины проведения инструктажа 

по охране труда на рабочем месте. Нарушены требования:  ст. 214, 219 Трудового 

кодекса РФ; подп. «б», «е» п. 87 Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утв. постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 

№ 2464.  
  2. Согласно пп. 24, 25 Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 

№ 766н, СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, антро-

пометрическим параметрам, а также Нормам. Выдача работникам и возврат ими 

СИЗ,  выдача дерматологических СИЗ,  смывающих  средств фиксируются  записью 

в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде), рекомен-

дуемый образец которой предусмотрен приложением № 2 к Правилам.  
  При рассмотрении документов работодателя было установлено, что в личной 

карточке  выдачи  СИЗ  №  24  Козловой  А.П.  отсутствует  пункт  типовых  норм 

выдачи  СИЗ,  в  соответствии  с  которым  работнику  выдаются  СИЗ.  Нарушены 

требования пп. 24, 25 Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 

№ 766н. 
  3. В соответствии со ст. 221 Трудового кодекса РФ для защиты от воздействия 

вредных  и  (или)  опасных  факторов  производственной  среды  и  (или)  загрязнения, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам 

бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, про-
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шедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании.  
  Согласно п. 22 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в  особых температурных условиях или  связанных  с  загрязнением,  утв. приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.09.2010 № 777н, среднему и младшему медицинскому 

персоналу положено: халат или костюм хлопчатобумажный в количестве 2 шт. на год; 

колпак или косынка хлопчатобумажная в количестве 2 шт. на год; тапочки кожаные 

в количестве 1 пара на 2 года.  
  Согласно  предоставленной  личной  карточке  учета  СИЗ  №  14,  медицинской  се-

стре палатной  (постовой) выдано: костюм № 404 ТИСИ (белый/лазурь 42), колпак 

или  косынка  хлопчатобумажная  в  количестве  2  шт.  на  год;  тапочки  кожаные 

в количестве 1 пара на 2 года не выданы. Нарушены требования ст. 221 Трудового 

кодекса РФ, п. 22 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в  особых температурных условиях или  связанных  с  загрязнением,  утв. приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.09.2010 № 777н.  
  Согласно справке № 22 от 26.01.2024, задолженность по отпускам БУЗ КО «КОКОД» 

перед Козловой А.П. составляет: за период 2022–2023 – 12 календарных дней основ-

ного отпуска и 1 календарный день отпуска за работу во вредных условиях; за пери-

од 2023–2024 – 2 календарных дня основного отпуска и 1 календарный день отпуска 

за работу во вредных условиях.  
  Согласно предоставленным листам нетрудоспособности, Козлова А.П. была на боль-

ничном листе с 28.08.2023 по 01.09.2023.  

9.1. Вид происшествия   Падение на ровной поверхности одного уровня,      Код 1.03.1
                                                                            (указывается вид (тип) несчастного случая)

в том числе падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или 

льдом. 

9.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 

заключение о тяжести повреждения здоровья:

Компрессионно-оскольчатый перелом L1 позвонка (согласно медицинскому 

заключению о характере полученных повреждений здоровья в результате

Код МКБ 
S 32.0
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несчастного случая на производстве и степени тяжести   Код 3.01.2

(исх. от 27.01.2024 № 51, выданному БУЗ КО «КГКБСМП № 2»). 

9.3.  Нахождение  пострадавшего  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного 

токсического опьянения:                                  Не проводилось 
                                                       (нет, да – указывается состояние и степень опьянения

 
в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его реквизитов)

9.4. Очевидцы несчастного случая:   Мухаметшин В.А. – г. Крутогорск, ул. Новаторов,  
                                                                                                                               (фамилия, инициалы, постоянное  место жительства,

д. 14а, кв. 151 
телефон, электронный адрес)

10. Причины несчастного случая:  Неудовлетворительная орга-   
                                                                                                                  (указываются основная

Основная Код 2.08.10

низация производства работ, в том числе недостатки        
 и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных

Сопутств. Код 2.08.1

в создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда. 
                                          и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
Неэффективность работы такого элемента Положения о СУОТ в БУЗ КО «КОКОД», 

как  процедуры  управления  профессиональными  рисками  в  организации,  исходя 

из специфики своей деятельности, в части недостаточной реализации мероприя-

тий по управлению профессиональными рисками, что явилось причиной получения 

травмы Козловой А.П., в том числе неиспользовании предупредительных надписей 

и  знаков  безопасности,  а  также  в  непроведении  по  истечении  срока,  в  уста-

новленные  сроки,  предусмотренные  Положением  об  управлении  профессиональ-

ными  рисками  в  БУЗ  КО  «КОКОД»,  переоценки  эффективности  реализуемых 

мер по управлению профессиональными рисками. Нарушены требования ч. 1 ст. 218 

Трудового кодекса РФ, п. 9.3 Положения об управлении профессиональными рисками 

в БУЗ КО «КОКОД». 

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:  
  Беришвили А.А., заместитель главного врача по медицинской части, как 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных

председатель комиссии по проведению оценки профессиональных рисков БУЗ КО «КОКОД»
правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих обязанности по соблюдению требований по охране труда

допустил неэффективность работы такого элемента Положения о СУОТ в БУЗ КО
и их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 10 настоящего акта;

«КОКОД», как процедуры управления профессиональными рисками в организации,   
при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке,

исходя из специфики своей деятельности, в части недостаточной реализации  
определенном Трудовым кодексом РФ, указывается степень его вины в процентах)

мероприятий по управлению профессиональными рисками, что явилось причиной 

получения  травмы  Козловой  А.П.,  в  том  числе  не  предусмотрел  использование 

10



 пред упредительных надписей и знаков безопасности, а также не провел по истечении 

срока,  в  установленные  сроки,  предусмотренные  Положением  об  управлении 

профессиональными  рисками  в  БУЗ  КО  «КОКОД»,  переоценку  эффективности 

реализуемых мер по управлению профессиональными рисками. Нарушены требования 

ч. 1 ст. 218 Трудового кодекса РФ, п. 9.3 Положения об управлении профессиональными 

рисками в БУЗ КО «КОКОД»; 

  Колокольников К.Г., председатель первичной профсоюзной организации профсоюза 

БУЗ КО «КОКОД», как член комиссии по проведению оценки профессиональных рисков 

БУЗ КО «КОКОД» допустил неэффективность работы такого элемента Положения 

о СУОТ в БУЗ КО «КОКОД», как процедуры управления профессиональными рисками 

в организации, исходя из специфики своей деятельности, в части реализации меропри-

ятий по управлению профессиональными рисками, что явилось причиной получения 

травмы Козловой А.П., в том числе не предусмотрел использование предупредитель-

ных надписей и знаков безопасности, а также не провел по истечении срока, в уста-

новленные сроки, предусмотренные Положением об управлении профессиональными 

управлению рисками в БУЗ КО «КОКОД», переоценку эффективности реализуемых 

мер по управлению профессиональными рисками. Нарушены требования ч. 1 ст. 218 

Трудового кодекса РФ, п. 9.3 Положения об управлении профессиональными рисками 

в БУЗ КО «КОКОД»;  

  Глебова А.Т., руководитель службы охраны труда, как член комиссии по проведению 

оценки профессиональных рисков БУЗ КО «КОКОД» допустила неэффективность 

работы такого  элемента Положения о СУОТ в БУЗ КО «КОКОД», как процедуры 

управления профессиональными рисками в организации, исходя из специфики своей 

деятельности, в части реализации мероприятий по управлению профессиональными 

рисками, что явилось причиной получения травмы Козловой А.П., в том числе не преду-

смотрела использование предупредительных надписей и знаков безопасности, а также 

не провела по истечении срока, в установленные сроки, предусмотренные Положением 

об  управлении  профессиональными  рисками  в  БУЗ  КО  «КОКОД»,  переоценки  эф-

фективности  реализуемых  мер  по  управлению  профессиональными  рисками. 

Нарушены требования ч. 1 ст. 218 Трудового кодекса РФ, п. 9.3 Положения об управ-

лении профессиональными рисками в БУЗ КО «КОКОД».  

  Козлова  А.П.  во  время  перемещения  визуально  не  контролировала  состояние 

покрытия поверхности. При наличии скользких поверхностей не изменила направ-
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ление движения и не обошла опасное место на безопасном расстоянии. Нарушены 

требования карты профессиональных рисков № 143 медицинской сестры палатной 

(постовой), разработанной в рамках Положения об управлении профессиональными 

рисками в БУЗ КО «КОКОД».   

12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного слу-

чая, сроки:

  1. Издать приказ по предприятию по обстоятельствам и результатам рассле- 
(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения)

дования несчастного  случая,  ознакомить с ним персонал БУЗ КО «КОКОД». Срок 

исполнения: до 30.02.2024. 

  2. В связи с произошедшим несчастным случаем провести повторно идентифика-

цию профессиональных рисков в БУЗ КО «КОКОД». Срок исполнения: до 30.02.2024. 

  3.  Провести  внеплановый  инструктаж  на  рабочем  месте  сотрудникам  БУЗ 

КО «КОКОД». 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая:

                                          
(подпись, инициалы, фамилия, дата)

                                          
(подпись, инициалы, фамилия, дата)

                                          
  (подпись, инициалы, фамилия, дата)

Сведения о вручении  (направлении) данного акта о несчастном случае на производстве 

пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу.
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