
Лучше учиться на чужих ошибках, а не на своих. В ГИТ рассказали о пяти популярных заблуждениях среди 

работодателей. Используйте объяснения инспектора, чтобы снизить категорию риска и не ухудшить 

положение компании.

Есть сферы деятельности, где это правило не действует. Исключение 
сделали для социальных организаций и организаций здравоохранения, 
образования, теплоснабжения, электроэнергетики, энергосбережения 
и повышения энергоэффективности, а также производства, использования 
и обращения драгоценных металлов и драгоценных камней. Их могут 
проверять чаще независимо от того, какую категорию риска присвоили: 
два и более раз в год (п. 15. Правил, утв. постановлением Правительства 
от 17.08.2016 № 806). 

 Если категория  
риска низкая, 
плановые проверки 
не проводят

1

Категорию снижают последовательно, на один шаг. Например, 
если произошел тяжелый несчастный случай и компании присвоили 
высокую категорию риска, нельзя в следующем году изменить ее сразу 
на низкую и исключить компанию из плана проверок.

 Можно изменить 
категорию с высокой 
или значительной 
сразу на низкую
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Прежде чем подавать заявление в ГИТ, убедитесь: нарушений и травм 
в компании не было. В головном офисе крупной организации могут 
не знать, что филиал в регионе оштрафовали за задержку зарплаты. 
В таком случае вместо ожидаемого снижения компания получит 
категорию риска выше.

 Если подать заявление 
на снижение 
категории, повышать 
ее не станут
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Повторные нарушения не влияют на категорию риска. Работодатели, 
которых привлекали к ответственности по частям 2, 5 и 7 статьи 5.27 
и части 5 статьи 5.27.1 КоАП, могут снизить категорию риска 
при соблюдении всех условий.

Категорию риска 
повысят за любое 
нарушение
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Обратиться в Роструд или ГИТ нужно до того, как составили план 
проверок. Если компанию уже внесли в план, проверку не отменят.  
Чтобы снизить категорию риска, придется ждать следующего года.

Заявление можно по-
дать в любое время
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Топ-5 заблуждений об изменении 
категории риска


