
Названия должностей, которые рекомендует профстандарт

Обобщенная трудовая 
функция

Примерные названия должностей

Консультирование физичес­
кого лица по вопросам трудо­
вой деятельности

Консультант по трудоустройству
Консультант в области карьерного роста
Консультант по развитию компетенций
Бизнес-тренер
Коуч физических лиц
Консультант по трудовым конфликтам и спорам

Консультирование органи­
зации по функциональной 
области управления персо­
налом

Консультант по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству
Консультант по подбору персонала
Консультант по оценке и аттестации персонала
Консультант по обучению и развитию персонала
Корпоративный бизнес-тренер
Консультант по организации и нормированию труда
Консультант по оплате и стимулированию труда
Консультант по корпоративной социальной политике
Коуч руководителей подразделений

Консультирование организа­
ции по системе управления 
персоналом

Специалист по аудиту системы управления персоналом
Аналитик бизнес- и трудовых процессов
Консультант по унификации процессов в области управления персоналом
Консультант по разработке стандартов в области управления персоналом
Методолог по автоматизации и/или цифровизации процессов управления персоналом
Консультант по методологии и технологии управления персоналом

Консультирование организа­
ции по стратегическим вопро­
сам управления персоналом

Консультант в области стратегического управления персоналом
Бизнес-партнер в области управления персоналом
Бизнес-тренер
Коуч по стратегическому управлению персоналом
Консультант по корпоративной культуре
Консультант по бюджетированию в области управления персоналом

Управление отраслевым или 
региональным консультацион­
ным проектом в области 
управления персоналом

Руководитель отраслевого или регионального консультационного проекта по управ­
лению персоналом
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