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Зарплата Оплата сокращенного дня 

сотрудников на два часа. 19 июля стало немного прохладнее — 28,5°C. 
В этот день рабочее время уменьшили всего на час. Бухгалтер оформил 
время, на которое уменьшили рабочий день, как простой по вине рабо-
тодателя и рассчитал зарплату так.

Оклад сотрудника за месяц — 30 000 руб. В июле по норме 176 рабо-
чих часов, из них сотрудник отработал 171 час (176 – 2 –2 – 1). Бухгалтер 
начислил ему за это время 29 147,73 руб. (30 000 ₶ : 176 ч × 171 ч).

Средний дневной заработок сотрудника за период с 01.07.2017
по 30.06.2018 — 1200,50 руб. Простой длился 5 ч. За это время работник 
получит 500,21 руб. (1200,50 ₶ : 8 ч × 5 ч × 2/3). Таким образом, за июль
бухгалтер начислил ему 29 647,94 руб. (29 147,73 + 500,21)   

ЮЛИЯ ВЕРЕМЕЕНКО, эксперт журнала «Главбух»

Общество с ограниченной ответственностью «Престиж»

ПРОТОКОЛ
г. Москва          17.07.2018

По результатам проверки температуры воздуха на рабочих местах
в ООО «Престиж»

17 июля 2018 года на основании приказа руководителя ООО «Престиж» 
от 16.07.2018 № 25 комиссией, в составе:

— Воробьевой Валентины Андреевны, специалиста по охране труда;
— Павлова Михаила Павловича, специалиста по кадрам;
— Григорьева Александра Юрьевича, специалиста отдела делопроизводства,
в присутствии:
— ведущего менеджера по продажам Е.А. Румянцева;
— менеджера по продажам И.И. Савина
были проведены измерения температуры воздуха на рабочих местах в ООО «Престиж». 

Измерения проводились в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.4.548-96.
В результате проведенных измерений установлено, что к 13 часам температура на рабочих 

местах сотрудников поднялась до 29°С. Температура на рабочих местах превысила 
допустимый уровень на 0,6°С. 

На основании вышеизложенного комиссия предлагает генеральному директору 
ООО «Престиж» В.В. Андрееву 17 июля 2018 года сократить рабочий день сотрудников 
на два часа (до 6 часов).

Специалист по охране труда                                                В.А. Воробьева

Специалист по кадрам                                                           М.П. Павлов

Специалист отдела делопроизводства                                А.Ю. Григорьев

Образец 2. Протокол комиссии с результатами замеров температуры, 
который обоснует уменьшение рабочего дня
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Температура

В протоколе ука-

жите температуру 
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Специалист по кадрам                                                           М.П. Павлов

Специалист отдела делопроизводства                                А.Ю. Григорьев

                                      

                   

       


