
Схема 2. Критерии, по которым событие признают несчастным случаем, 
подлежащим расследованию

1. Пострадавшие

3. Последствия для пострадавшего

2. Повреждения

4. Когда и где произошло. Обстоятельства

1. Работники по трудовому договору.
2. �Лица по договору ГПХ, если по условию договора 

заказчик обязан платить страховые взносы.
3. �Участники катастроф, аварий и ликвидаторы  

их последствий.
4. �Члены производственных кооперативов  

или крестьянских хозяйств.

5. �Иные участники производственной деятельности, которые:
• заключили ученический договор;
• проходят производственную практику;
• �проходят трудовую терапию по медицинским  

показаниям;
• осуждены и привлекаются к труду;
• выполняют общественно полезную работу.

Части 1  и 2 статьи 227 ТК, пункт 1 статьи 5 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ

1. Перевод на другую работу, подтвержденный медицинским заключением.
2. Временная или стойкая утрата трудоспособности сроком не менее одного дня.
3. Смерть.

Часть 1 статьи 230 ТК

1. �Телесные повреждения, в том числе нанесенные 
другим лицом.

2. Тепловой удар.
3. Ожог.
4. Обморожение.
5. Отравление.
6. Утопление.
7. �Поражение электрическим током, молнией, 

излучением.

8. �Укусы и другие телесные повреждения,  
нанесенные животными, насекомыми  
и паукообразными.

9. �Повреждения в результате взрывов, аварий, разрушения 
зданий, сооружений и конструкций.

10. �Повреждения в результате стихийных бедствий  
и других ЧС.

11. �Другие травмы, полученные из-за воздействия внешних 
факторов.

Часть 3 статьи 227 ТК

1. �В рабочее время на территории работодателя либо  
за ее пределами при выполнении работы, в том числе:
• во время перерывов в работе;
• �при подготовке инструментов и одежды  

до и после выполнения работ;
• �при выполнении других действий, если они 

предусмотрены Правилами внутреннего 
трудового распорядка;

• �во время сверхурочной работы, в выходные  
и нерабочие праздничные дни, если сотрудника 
привлекали к работе приказом и с его согласия.

2. По дороге: 
• �на работу или с работы на транспорте 

работодателя, а также на личном транспорте, 

если его используют в производственных целях  
по договору;

• �в служебную командировку и обратно, во время 
служебных поездок на общественном и служебном 
транспорте.

3. Во время междусменного отдыха:
• при вахтовом методе работы;
• �водителя-сменщика, проводника, члена бригады почтового 

вагона и т. п.;
• �на судне в свободное от вахты и судовых работ время 

(воздушном, морском, речном, рыбопромысловом).
4. �Во время других действий, в том числе  

по предотвращению катастрофы, аварии или ликвидации 
их последствий.

Часть 3 статьи 227 ТК


