
Издается c 1994 года
Выходит два раза в месяц 

Опубликовано в журнале «Главбух» № 10, 2023, стр. 95
Быстрая подписка: 8 (800) 505-87-17 (звонок бесплатный)

95

Главбух · № 10, май 2023 года

рабочего времени? Например, сотрудник может отработать вторник 
и в ночь выехать в командировку, чтобы в среду уже приступить 
к выполнению служебного задания. Роструд позволяет не доплачивать 
за это время (ответ на вопрос от 14.05.2021 № 148822 →онлайнинспекция.рф).   

<…>

4.4. …
За каждый день нахождения работника в командировке за ним сохраняется 

средний заработок (ст. 167 ТК). 
Если работник выехал в командировку после окончания рабочего дня, за этот день 

ему полагается дневная часть заработной платы. 
Если работник перед выездом в командировку отработал часть рабочего дня, 

за этот день ему выплачивается средний заработок. Такие же правила применяются 
при возвращении из командировки.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда 
из командировки обязательно согласовывается с непосредственным руководителем 
работника.

<…>

<…>

4.5. …
При выезде сотрудника в командировку или при его возвращении из поездки 

в нерабочее время сверх нормы рабочего времени это время оплачивается так: 
первые два часа не менее чем в полуторном размере, последующие часы не менее 
чем в двойном (ст. 152 ТК). 

Если сотрудник выехал в командировку или вернулся из нее в ночные часы, 
ему за это время выплачивается дополнительная надбавка в размере 20 процентов. 
Ночным при этом является время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК). 

<…>

Правила оплаты

Чем подробнее 

распишете 

в локальном 

акте, как оплачи-

ваете команди-

ровки в разных 

ситуациях, тем 

меньше к вам 

будет вопросов 

от сотрудников 

и проверяющих.

Оплата нерабочих 

часов

Нерабочие часы, 

которые сотрудник 

провел в дороге 

до места команди-

ровки и обратно, 

безопаснее опла-

чивать по правилам 

статьи 152 ТК.

Образец 1. Фрагмент положения о командировках с правилами 
оплаты времени в дороге

Образец 2. Фрагмент положения о командировках с записью 
об оплате нерабочего времени
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из командировки обязательно согласовывается с непосредственным руководителем
работника.

<…>

от сотрудников 

и проверяющих.

ему за это время выплачивается дополнительная надбавка в размере 20 процентов. 
Ночным при этом является время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК).

<…><…>

чивать по правилам 

статьи 152 ТК.
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