
Мероприятие 5. Провести анкетирование, 
чтобы оценить качество работы школы

Включите в план ВСОКО анкетирование родителей, чтобы оценить 
качество работы школы по ФОП НОО, ООО и СОО. Привлеките 
к такой работе классных руководителей. Пусть они проведут анке-
тирование родителей на собрании. Информация, которую получат
коллеги, поможет скорректировать работу по ФОП.

Мероприятие 6. Обобщить опыт работы учителей, 
которые аттестуются на новые категории

Учитель высшей квалификационной категории может претендовать 
на категорию «педагог-методист» или «педагог-наставник». Категорию 
присваивают по утвержденным показателям деятельности работника, 
которые не входят в его должностные обязанности 12. Чтобы полу-
чить категорию, педагог должен подать заявление в аттестационную 
комиссию. К заявлению нужно приложить ходатайство директора, 
которое характеризует деятельность педагога, опыт работы.

Таблица. Показатели деятельности работника

Педагог-методист Педагог-наставник

1. Руководит методическим объединением педагогов
и активно участвует в методической работе.
2. Руководит разработкой программно-методическо-
го сопровождения образовательной деятельности 
и инновационными образовательными программами 
и проектами.
3. Оказывает методическую поддержку педагогам,
когда готовит к профессиональным конкурсам.
4. Участвует в методической поддержке педагогов,
помогает профессионально развиваться, преодоле-
вать профессиональные дефициты.
5. Передает опыт, как применять авторские учебные
и учебно-методические разработки

1. Руководит практической подготовкой студентов
СПО и вузов.
2. Сопровождает профессиональное развитие педа-
гогов.
3. Готовит педагогов, в том числе молодых специали-
стов, к конкурсам профессионального педагогическо-
го мастерства.
4. Распространяет авторские подходы и методические
разработки по наставничеству

12 Справочник заместителя директора школы


