
Требования профстандарта к образованию и опыту работы, необходимым для 
выполнения трудовых функций

Обобщенная 
трудовая 
функция

Требования к образованию консультанта Требования 
к опыту работы 
консультанта

Консультирова­
ние физического 
лица по вопросам 
трудовой деятель­
ности

Высшее образование – бакалавриат
или
Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональ­
ное образование по программам профессиональной переподготовки в об­
ласти, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непро­
фильного образования

Не менее трех лет 
в функциональной 
области управле­
ния персоналом

Консультирова­
ние организа­
ции по функцио­
нальной области 
управления пер­
соналом

Высшее образование – бакалавриат
или
Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональ­
ное образование по программам профессиональной переподготовки в об­
ласти, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непро­
фильного образования. 
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по прог­
раммам повышения квалификации по профилю деятельности

Не менее пяти лет 
в функциональной 
области управле­
ния персоналом

Консультирова­
ние организации 
по системе управ­
ления персона­
лом

Высшее образование – магистратура
или
Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональ­
ное образование по программам профессиональной переподготовки в об­
ласти, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непро­
фильного образования. 
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по прог­
раммам повышения квалификации по профилю деятельности

Не менее трех лет 
консультирования 
в области управле­
ния персоналом

Консультирова­
ние организа­
ции по стратеги­
ческим вопросам 
управления пер­
соналом

Высшее образование – магистратура
или
Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональ­
ное образование по программам профессиональной переподготовки в об­
ласти, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непро­
фильного образования. 
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по прог­
раммам повышения квалификации по профилю деятельности

Не менее пяти лет 
консультирования 
в области управле­
ния персоналом

Управление от­
раслевым  
и/или регио­
нальным 
консультацион­
ным проектом 
в области управ­
ления персоналом

Высшее образование – магистратура
или
Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональ­
ное образование по программам профессиональной переподготовки в об­
ласти, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непро­
фильного образования. 
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – прог­
раммы повышения квалификации по профилю деятельности

Не менее се­
ми лет в области 
консультирования 
по стратегическим 
вопросам управле­
ния персоналом
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