
чается, но сложностей так много, что вы разочаровываетесь. Если 
визуализируете провал, работа действительно пойдет не по плану: 
исполнители сорвут сроки, директор будет в ярости. Чтобы избежать 
проблем,  замените картинку провала благодарностью довольных 
учеников и директора. Представьте, как отладили рабочий процесс 
до автоматизма.

Принцип 3. Определите правильный метод. Для каждой цели 
нужен свой подход. Чужие приемы работают только для типовых 
структурных задач.

Например, некоторые формы, которые Минпросвещения указало 
в Целевой модели наставничества, могут оказаться неактуальными 
в конкретной ситуации. Так, вам будет очень сложно реализовать 
форму наставничества «Студент – ученик», если ваша школа нахо-
дится в сельской местности и поблизости нет вузов. 

Принцип  4. Выберите  подходящее  время.  Воплощайте  свои 
идеи в правильное время – в соответствии с внутренней готовно-
стью и внешними обстоятельствами. Не откладывайте прорывные

Схема 2. Пирамида Франклина

План на неделю

План на год

План на три года

Генеральный план достижения целей

Глобальные цели

Жизненные ценности
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