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Кадровая работа Внеплановый выходной 

В обоих случаях выходной день нужно оплатить исходя из среднего 
заработка сотрудника. По аналогии с обычными отпускными. Одна-
ко затраты на оплату дополнительных отпусков, которые не преду-
смотрены законодательством, при расчете налога на прибыль не учи-
тываются (п. 24 ст. 270 НК). Так что компании выгоднее первый 
вариант. При этом взносы и НДФЛ нужно заплатить в любом случае.

Способ 3. Оплачиваемый выходной. 1 сентября работодатель 
может объявить оплачиваемым выходным днем. Тогда за этот день 
выплатите сотруднику средний заработок. Такой совет есть в давниш-
нем письме Роструда (письмо от 19.12.2007 № 5202-6-0). Этот вариант 
допускали и в Минтруде в отношении допвыходных на случай вак-
цинации от коронавируса (письмо от 07.06.2021 № 14-4/10/П-4243). 
Но как посчитать средний заработок в данном случае, в Трудовом 
кодексе не говорится. Там вообще не описана такая ситуация. 

Рассчитывать оплату как отпускные оснований нет, ведь это 
не отпуск. Остается другой вариант: оплатить 1 сентября исходя 
из количества рабочих дней в расчетном периоде. Как, например, 
вы оплачиваете командировку или донорские отгулы. Тогда в локаль-
ном акте предусмотрите порядок оплаты таких дополнительных 
выходных (ответ Роструда на вопрос от 15.08.2023 № 185209). День-
ги выплатите с сентябрьским авансом.

Пример 1. Оплата выходного на 1 сентября
Компания предоставляет сотрудникам оплачиваемый выходной день 
1 сентября, если их дети идут в 1—4 классы. Правила оплаты такого дня 

<…>
3.4. Дополнительные отпуска
Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам 

в следующих случаях:
<…>
— однодневный оплачиваемый отпуск на 1 сентября (либо другой день, 

на который приходится первый учебный день) — родителям или другим лицам, 
фактически воспитывающим детей, школьников 1—4 классов. Данный отпуск 
предоставляется по заявлению работника. Неиспользованный отпуск не перено-
сится и компенсации не подлежит.

<…>
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Правила внутреннего трудового распорядка
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фактически воспитывающим детей, школьников 1—4 классов. Данный отпуск 
предоставляется по заявлению работника. Неиспользованный отпуск не перено-
сится и компенсации не подлежит.
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