
Таблица 1. SWOT-анализ рабочей программы воспитания

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

Рабочая программа воспитания учитывает интересы 
всех субъектов образовательных отношений.
Количество детей, занятых дополнительным 
образованием, составляет более 90%

Сроки мероприятий не всегда совпадают 
с календарным планом воспитательной работы.
Низкая компетентность классных руководителей

ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ

Развитие социального партнерства
от воспитательной работы к воспитательной системе 

Неслаженная работа классных руководителей 
и родителей обучающихся.
Фрагментарный подход к профилактическим 
мероприятиям 

8  Справочник классного руководителя

ПЛАНИРОВАНИЕ

реализуем реформы




