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Кадровая работа Бывшие работники 

три месяца с даты увольнения (ч. 1 ст. 392 ТК). Сотрудники часто 
об этом забывают и проигрывают в суде (определение Верховного 
суда от 23.05.2016 № 18-КГ16-21).

Риск № 3. Беременная сотрудница заявит 
о нарушенных правах

Особую угрозу для компаний представляют беременные сотрудницы. 
Во-первых, их нельзя увольнять даже за прогулы, иначе директор 
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Петрову Ивану Ивановичу
Адрес: 110563, г. Вологда, ул. Ленина, д. 23, кв. 50

от ООО «Радуга»
Адрес: 127422, г. Москва, ул. Тимирязевская, д. 1, оф. 5

УВАЖАЕМЫЙ ИВАН ИВАНОВИЧ!

Просьба явиться за трудовой книжкой с записью о Вашем увольнении либо дать письменное 
согласие на отправку документа по почте.

Директор ООО «Радуга»        А.И. Тимофеев

20.07.2018

Директор ООО «Радуга»        А.И. Тимофеев

20.20.07.07.20120188
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Дата

Направьте 

сотруднику уве-

домление в день, 

когда он увольня-

ется из компании. 

Тогда платить 

компенсацию 

за задержку 

трудовой книжки 

не придется.

Образец 2. Как составить уведомление сотруднику, который забыл 
про трудовую книжку

  

На заметку

Что еще плохого может сделать компании бывший работник

1. Потребует восстановить 
на работе. Если действительно 
уволили сотрудника незаконно, при-
дется выплатить ему средний зара-
боток за время вынужденного про-
гула. Этого не избежать, даже если 
сразу после увольнения гражданин 
устроился на другое место (апелля-
ционное определение Челябинского 
областного суда от 20.04.2017 по делу 
№ 11-5237/2017).

2. Оставит плохой отзыв 
о компании в интернете. 
Не воспринимайте это как 
конец света. Учитывайте, 
что негатив людям выпле-
скивать проще, чем делиться 
положительными эмоция-
ми. Попросите действующих 
сотрудников написать отзывы 
о компании. Это не отнимет 
у них много времени.

3. Пожалуется на вас 
в трудовую инспек-
цию. Такое бывает, если 
сотрудник увольняется 
из компании со скандалом. 
Постарайтесь найти с ним 
компромисс и сгладить 
напряженную ситуацию. 
Тогда риск необоснованной 
жалобы на вашу компанию 
будет ниже.


