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Узнаете, как изменения в законе повлияют на проверки и за что 

теперь смогут оштрафовать организацию 
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Изменения в порядке проведения специальной оценки условий труда  

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н "Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 

Работодатель обязан составлять протокол заседания комиссии СОУТ, на основании заключения 

эксперта. В протоколе указывайте решение о проведении на рабочих местах исследований и измерений 

(п. 11 Методики проведения СОУТ из приложения 1 к приказу Минтруда от 21.11.2023 № 817н) 

В форме заполнения карты специальной 

оценки условий труда в Строке 040. Гарантии 

и компенсации, предоставляемые работнику 

(работникам), занятым на данном рабочем 

месте: Проведение медицинских осмотров 

работников по результатам специальной 

оценки условий труда 

Инструкцию по заполнению отчета о СОУТ 

уточнили. Указали, что в строке 021 карты 

СОУТ обязаны заполнять СНИЛС работников, 

занятых на этом рабочем месте в месяце, 

который предшествовал заполнению карты 

(подп. 8 п. 5 Инструкции по заполнению 

формы отчета о проведении СОУТ из 

приложения 4 к приказу № 817н) 

Изменения были нужны, так как почти полностью обновились гигиенические нормативы по вредным 

факторам. Вступили в силу новые санитарные правила 
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Изменения в порядке расследования приказ Минтруда от 20.04.2022 № 223н 

 Форма № 4 приложения № 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н теперь 

называется «Форма Н-1ЧС (Форма Н-1С)». Акт нужен не только при расследовании ЧС, 

но и в других случаях, когда долго ожидают результаты экспертиз, материалы органов 

дознания и следствия или решение суда. По нему СФР выплатит пострадавшему 

положенные суммы, даже если расследование еще не завершили. 

 Комиссия (государственный инспектор труда при проведении самостоятельного 

расследования несчастного случая) по каждому несчастному случаю, расследование 

которого предусматривает продление до получения документов (предл. 2 ч. 3 ст. 229.1 

ТК), рассматривает вопрос о целесообразности оформления акта формы Н-1С.  

 Оформление акта формы Н-1С не допускается при рассмотрении обстоятельств 

несчастного случая, в соответствии с ч. 6 ст. 229.2 ТК РФ (смерть естественная и т.д.) 

 Акт формы Н-1С оформляется и утверждается работодателем (его представителем) по 

письменному единогласному решению комиссии (государственного инспектора труда 

при проведении самостоятельного расследования несчастного случая), согласованному с 

руководителем ГИТ (за исключением легких несчастных случаев) и страховщиком. 

Внесите изменения в локальный порядок расследования информацию о новых 

обязанностях членов комиссии и порядке рассмотрения, оформления акта формы Н-1С!!! 
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Новые требования к комплектации аптечек   

 Минздрав обновил требования к комплектации аптечек в организациях. 

 Если у вас уже есть аптечки, не торопитесь их утилизировать, Минздрав предусмотрел 

переходный период. Аптечки, которые купили до 31 августа, разрешили использовать до 

1 сентября 2027 года, если срок годности содержимого не истек. 

 По новым требованиям в аптечку для работников добавили маркер и блокнот, также 

скорректировали количество изделий (приказ Минздрава от 24.05.2024 № 262н «Об 

утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с применением медицинских изделий»). 

 Можно доложить в аптечки по старым требованиям изделия из нового перечня, либо 

обновить все аптечки по новым требованиям сразу. Работодатель самостоятельно решает, 

какой вариант ему выгоднее. 

 Теперь появились новые виды аптечек для судебных приставов, образовательных 

учреждений, спасателей, которые выполняют аварийно-спасательный работы, 

инструкторов-проводников, таможенников, воздушных судов гражданской авиации и 

вокзалов, ж/д автостанций. 

Если для вашей отрасли ввели требования впервые, переходного периода нет и 

придется закупить аптечки уже сейчас 
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- Просмотрите и при необходимости 

актуализируйте инструкции по ОТ; 

- Актуализируйте программы 

обучения, в которых есть вопросы по 

оказанию первой помощи; 

- Укажите новые обязанности 

работников по оказанию первой 

помощи в локальном акте по 

распределению функций по охране 

труда, например в разделе Положения 

о СУОТ 

Вступил в силу приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, который утвердил порядок оказания 

первой помощи, а также изменения в статью 31 Федерального закона «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

Новый порядок оказания первой помощи  

- Организуйте внеплановый инструктаж по 

ОТ по новым требованиям, чтобы донести 

актуальную информацию до работников 

(подп. «в» п. 16 Правил обучения, утв. 

постановлением Правительства от 

24.12.2021 № 2464. 

- Внеплановое обучение проводят после 

изменений в НПА, если в них указали 

такую необходимость (п. 61 Правил № 

2464). В приказе Минздрава от 03.05.2024 

№ 220н такое требование не указали, 

поэтому основания для внепланового 

обучения нет 



Изменения в перечне работ для выдачи ЛПП смотрите в приказе Минтруда 
от 19.03.2024 № 122н 

Если в перечень не добавили функции, которые есть у работников 
компании, ничего делать не нужно 

Если в перечень для выдачи ЛПП добавили работы, которые 
выполняют в организации, нужно назначить работникам гарантию 

Составьте новый перечень работников и передайте его в отдел кадров, 
чтобы подготовили документы 

Предоставлять льготу нужно с 1 сентября 

Добавили виды работ в перечень для выдачи лечебно-профилактического питания   
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https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=1305698874
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=1305698874
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=1305698874
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=1305698874
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=1305698874
https://e.otruda.ru/npd-doc?npmid=99&npid=1305698874
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Какие обязательные требования инспектор вправе проверять с сентября  

"Перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при 

проведении мероприятий по федеральному государственному контролю (надзору) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права" (утв. Приказом Роструда от 31.12.2020 № 265) 

В данный перечень пока не внесены приказы 

об утверждении требований к комплектации 

аптечки, соответственно инспектор не может 

проверить комплектацию аптечки, но при этом 

в соответствии со ст. 216.3 ТК РФ инспектор 

может проверить наличие как таковой аптечки 

https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/per

echen-aktov/ 

Данный перечень содержит обязательные 

требования, которые инспектор может 

оценивать при проведении мероприятий 

по контролю (надзору) за соблюдением 

трудового законодательства 

Инспекция труда проверит: 

- порядок проведения внепланового инструктажа;  

- актуализацию локальных документов в связи с изменениями в порядке 

проведения оказания первой помощи 



7 

Основные нарушения, выявленные в 2024 году   

 В нарушение п. 25 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", к проведению 

стажировки на рабочем месте допускаются работники, не прошедшие в установленном 

порядке обучение требованиям охраны труда по программам, указанным в пункте 46 

настоящих Правил; 

 В нарушение п. 87 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", при регистрации 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, 

внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда не указывается 

наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж по охране труда; 

 В нарушение п. 26 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", работодатель 

допустил до работы сотрудников (у которых в ЛНА (инструкции по ОТ) прописана 

необходимость в проведении стажировки) без проведения стажировки на рабочем месте. 
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Основные нарушения выявленные в 2024 году   

 В нарушение п. 11 Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте, 

утвержденных приказом Минтруда от 11.12.2020 № 883н, на строительных объектах 

отсутствуют защитные ограждения, а также сигнальные ограждения и знаки 

безопасности; 

 В нарушение п. 3.12 Правил по охране труда при  эксплуатации электроустановок, 

утвержденных приказом Минтруда от 15.12.2020 № 903н, в производственном 

помещении электроустановки и щиты не закрываются на замок ввиду технического 

состояния замков (выведены из строя) либо отсутствия ключа; 

 В нарушение п. 46 Правил по охране труда на автомобильном транспорте, утв. приказом 

Минтруда от 09.12.2020 № 871н, у осмотровой канавы отсутствуют колесоотбойные 

брусья. В помещении, где расположена осмотровая канава, отсутствуют 

предупреждающие знаки безопасности с поясняющей надписью «Осторожно! 

Возможность падения с высоты»; 

 В нарушение Основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, утв. приказом Минтруда 

от 29.10.2021 № 772н, инструкции по охране труда не содержат, общие требования 

охраны труда, требования охраны труда перед началом работы, требования охраны труда 

во время работы.  
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Категория риска в 2024 году 

Мораторий на проверки действует с весны 2022 года (постановление Правительства от 10.03.2022 

№ 336). Мораторий на внеплановые проверки продлили на 2024 год, а на плановые инспекции — 

даже до 2030 года 

Однако введенные требования не отменяют контроль над деятельностью всех 

предприятий совсем. Проверки не отменили для предприятий с высоким и чрезвычайно 

высоким риском 

В срок до 1 октября 2024 года 

должны быть сформированы и 

отправлены на рассмотрение в органы 

прокуратуры планы на 2025 год по 

Федеральному закону "О 

государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в 

Российской Федерации" от 31.07.2020 

№ 248-ФЗ 

Постановлением Правительства РФ от 

21.07.2021 N 1230 «Об утверждении Положения 

о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права», 

установлен критерии отнесения к определенной 

категории риска. 

Утвержден перечень присвоения категорий 

риска юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям на 2025 год!!! (выложен на 

сайте Роструда)   



Спасибо за внимание! 
 


