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выходные дни, проведенные в пути. Средний заработок полагается 
только за рабочие дни командировки. Поэтому самый простой вари-
ант — включить все эти неудобства в суточные. Компания вправе 
преду смотреть повышенный размер суточных для дней в пути.

Однако, если дело дойдет до суда, работник может выиграть спор. 
Есть судебные решения, в которых судьи соглашаются с Минтрудом 
(определения Четвертого кассационного суда общей юрисдикции 
от 23.06.2020 по делу № 88-12493/2020, Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции от 18.07.2022 по делу № 88-13020/2022). Судьи 
указывают, что время поездки по распоряжению работодателя сле-
дует считать рабочим временем, в котором сотрудник исполняет свои 
обязанности, в том числе связанные с командировкой.

Если хотите этого избежать, закрепите порядок оплаты во внут-
реннем положении о командировках. Возможная формулировка — 
в образце 3 выше.

Чтобы не приходилось спорить с командированными сотрудниками 
насчет оплаты, по возможности не посылайте их в служебные поездки 
в выходные дни, а также минимизируйте время в пути. Например, 
не отправляйте работника в поездку на поезде, если есть возмож-
ность взять авиабилет   
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<…>

4.5. …
При выезде сотрудника в командировку или при его возвращении из поездки 

в выходной день этот день оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК).
Конкретное количество часов, которые подлежат оплате, определяется 

по проездным документам, служебным запискам, отчетам о командировке и т. д. 
При этом учитывается время, которое необходимо сотруднику, чтобы добраться 
до вокзала и от вокзала (аэропорта, станции, пристани и т. д.).

Решение о выезде или возвращении работника в нерабочее время принимает 
непосредственный руководитель сотрудника.

<…>
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Образец 3. Фрагмент положения о командировках с записью 
об оплате выходных дней
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непосредственный руководитель сотрудника.

<…>
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стстататьиьи 115353 ТТК.К.
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