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Публікації журналу  
«Практика управління закладом освіти» за 2019 рік

ГОВОРИМО ПРО ВАЖЛИВЕ
	 	 Булінг: глосарій��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������3, 14
	 	 Документаційний супровід інституційного аудиту: глосарій .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            5, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Закон про державну мову: вивчаємо за 5 хвилин .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                     7, 6
	 	 Критерії та показники, за якими оцінюватимуть професійні компетентності 

учасників сертифікації .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                   4, 10
	 	 Обставини, за яких нещасний випадок пов’язаний з виробництвом.  

Шпаргалка .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                           6, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Протидія булінгу в закладі освіти: хто що робить  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3, 7
	 	 Реформа освіти: які плани МОН на наступні п’ять років .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 12, 5
	 	 Розслідування нещасного випадку: обов’язки керівника. Пам’ятка  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6, 11
	 	 Сертифікація педагогічних працівників: основні терміни та поняття .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      4, 11
	 	 Чи пройде заклад освіти інституційний аудит: перевірте за чек-лістом  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5, 12
	 	 Що потрібно знати керівнику про інституційний аудит. Інфографіка  .  .  .  .  .      5, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Як по-новому розслідувати нещасні випадки, профзахворювання, аварії: вивчаємо порядок 

за 5 хвилин .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                            6, 6
	Божинський Володимир 	 Сертифікація педагогів: що відповісти на запитання працівників .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 2, 6
	 Вергун Юрій 	 Про інституційний аудит та його проведення у запитаннях і відповідях .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                     5, 6
	 Скримовська Олеся 	 Нові соціальні стандарти: якими будуть виплати і штрафи .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              1, 9
	 Філоненко Олена 	 За якими питаннями контролюватимуть дотримання законодавства у сфері загальної 

середньої освіти  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                       11, 6
	 Філоненко Олена 	 Розміри соціальних гарантій і посадових окладів у 2019 році .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1, 7
	 Юдін Олег 	 Відповідальність за булінг: що в законі, що на практиці  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                               3, 10
	 Юрійчук Іван 	 Із перших вуст: як оцінюватимуть професійні компетентності учасників сертифікації .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           4, 7

ВАЖЛИВІ СПРАВИ
	 	 «Білет № 9, а при ньому задача»: запитання для перевірки знань  

з охорони праці .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                       10, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Відомчі відзнаки МОН: послідовність отримання .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                    7, 36
	 	 Відпустки: кому, яку, на скільки надати. Шпаргалка .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                 12, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 ДПА-2019: навчальні предмети, форма, строки .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3, 21
	 	 Запобігти насильству: форми профілактичної роботи з батьками  .  .  .  .  .  .  .        8, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Новий порядок проведення ДПА: вивчаємо документ за 5 хвилин .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                        3, 18
	 	 Права та обов’язки нагороджених державними нагородами. Пам’ятка  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                     4, 33
	 	 Приклад оформлення витягу з протоколу загальних зборів колективу закладу освіти .  .  .  .  .  .  .  .  .          4, 28
	 	 Приклад оформлення нагородного листа для представлення до відзначення державною 

нагородою України .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4, 30
	 	 Приклад оформлення клопотання про представлення до нагородження почесним званням .  .  .  .  .      4, 32
	 	 Приклад оформлення характеристики діяльності вчителя української мови педагогічного 

працівника в міжатестаційний період .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1, 28
	 	 Робота з документами: основні терміни. Глосарій  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Скоро до школи: які медичні документи надати. Пам’ятка для стенду .   .   .   .   . 8, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Схема періодичності обов’язкових медичних профілактичних оглядів учнів  .  .   8, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Характеристика діяльності педагогів: як скласти та коли подати  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1, 26

https://edirshkoly.mcfr.ua/698433
https://edirshkoly.mcfr.ua/694568
https://edirshkoly.mcfr.ua/698436
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публікаці ї  2019 року

	 Денисенко Олександр 	 Справа грудня: упорядкувати документи  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                        11, 23
	 Денисенко Олександр 	 Січень: затвердьте графік відпусток .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                            12, 28
	 Омельяненко Ніна 	 Важливі справи керівника у березні — травні: п’ять акцентів .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           2, 14
	 Омельяненко Ніна 	 5 важливих справ керівника до нового навчального року .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              5, 16
	 Омельяненко Ніна 	 Виконуємо сезонні справи на відмінно: вересень .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                     8, 6
	 Омельяненко Ніна 	 Справи керівника у жовтні: що проконтролювати  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                    9, 6
	 Омельяненко Ніна,
	 Дуброва Наталія 	 Справи керівника на листопад: охорона праці .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                      10, 6
	 Омельяненко Ніна	 Січень: вивчіть діяльність педагогів, які атестуються  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 12, 29
	 Омельяненко Ніна 	 У відпустку зі спокійним серцем: що проконтролювати напередодні  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      6, 12
	 Швачова Олена 	 Відомчі заохочувальні відзнаки: кого, за що нагороджують .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                             7, 33
	 Швачова Олена 	 Присвоєння почесних звань: які кроки зробити, щоб відзначити працівника  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4, 24

НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ
	 	 Порядок підвищення кваліфікації: вивчаємо за 5 хвилин  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                             10, 11

УПРАВЛЯЄМО ЯКІСТЮ ОСВІТИ
	 	 Збираєтеся на сертифікацію? Що покласти у портфоліо. Пам’ятка .  .  .  .  .  .  .        7, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Приклад, як визначити рівень освітньої діяльності у закладі  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11, 13
	 	 Ситуаційні завдання для претендентів на посаду директора закладу  

загальної середньої освіти  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                5, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Тест на знання законодавства у галузі освіти  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 Бичковський Віктор,
	 Верчук Світлана,
	 Колода Оксана 	 Як організувати та провести конкурс на посади директорів закладів освіти: ділимося досвідом  .  .   5, 58
	 Бондар Алла 	 Як сформувати систему забезпечення якості освіти .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                  11, 8
	 Мельник Андрій 	 Як скласти план роботи на рік: перевірений рецепт .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                  6, 37
	 Юрійчук Іван 	 Як створити зразкове е-портфоліо: 4 підказки  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7, 22
	 Якимчук Дмитро 	 Підвезення до закладу освіти: що варто знати, щоб організувати  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8, 48

ОРГАНІЗОВУЄМО ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
	 	 Екстернат, сімейне навчання, педагогічний патронаж: нюанси організації  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                  9, 11
	 	 Нове Положення про освітній округ та опорний заклад освіти: вивчаємо за 5 хвилин  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8, 40
	 	 Чи знаєте ви нюанси організації групи подовженого дня. Тест .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           6, 48
	 	 Як організувати навчання учнів у закладі охорони здоров’я: вивчаємо документ за 5 хвилин .  .  .  .     4, 40
	 	 Як перевести учня з одного закладу освіти в інший .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                  4, 44
	 Брожко Наталія 	 Онлайн-трансляція освітнього процесу: як правомірно запровадити .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                     10, 41
	 Кундрик Василь 	 У вашому закладі вже грають у «Ріскленд»?  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3, 58
	 Петренко Лариса 	 Як організувати табір з денним перебуванням: чотири кроки .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           5, 32
	 Чорна Лідія 	 «Поряд і разом» та інші переваги роботи учнів у малих групах  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11, 51

ОРГАНІЗОВУЄМО РОБОТУ З КАДРАМИ
	 	 8 типів працівників-маніпуляторів: як розпізнати .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                   8, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Звільнення з роботи: тест-путівник законодавством  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                 4, 34
	 	 Обережно, вами маніпулюють: як врятуватися  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                     8, 58
	 	 Працівники, що мають право на щорічну відпустку у зручний час. Пам’ятка  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                 1, 19
	 	 Приклад оформлення Положення про кадрову політику  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7, 46
	 	 Строковий договір закінчується під час відпустки для догляду за дитиною.  

Алгоритм .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                            6, лише на edirshkoly.mcfr.ua
	 	 Як керувати жіночим колективом: шість порад. Шпаргалка для керівника  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                  1, 20
	 	 Як спілкуватися з працівниками з «нестерпними характерами»  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7, 44
	 Видиборець Юлія 	 Як відпустити працівника з роботи на кілька годин: законне рішення  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                     3, 36
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	 Полтавець Юлія 	 Добрий день, шановний пане, або Як правильно вітатися й прощатися  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 12, 31
	 Полтавець Юлія 	 Знайте росіянізми в обличчя: як розпізнати, чим замінити .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                             8, 44
	 Шкарівська Ірина 	 До закладу надійшов адвокатський запит: без паніки  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8, 53

ВИКОРИСТОВУЄМО ІКТ
	 	 QR-сканер: як встановити та скористатися .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                        3, 63
	 	 Працюємо у Word із зображеннями .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 2, 57
	 Філоненко Олена 	 Google Документи: корисні фішки у роботі  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                        8, 62
	 Філоненко Олена 	 Готуємо звіти на раз-два зі зведеними таблицями в Excel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              4, 57

https://edirshkoly.mcfr.ua/698443
https://edirshkoly.mcfr.ua/692842
https://edirshkoly.mcfr.ua/698442
https://edirshkoly.mcfr.ua/698448
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ОРГАНІЗОВУЄМО ХАРЧУВАННЯ
	 	 Складаємо посадові (робочі) інструкції: що треба знати  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12, лише на edirshkoly.mcfr.ua
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	 Омельяненко Ніна 	 Які зміни внести у робочу інструкцію комірника, який входить  

у робочу групу HACCP  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 12, 46

ЗАПИТАННЯ — ВІДПОВІДЬ
	 Бєлікова Галина 	 Чи має пенсіонер «відпрацьовувати» при звільненні за власним бажанням  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11, 69
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	 Житкова Ірина 	 Як зазначити оклад у наказі про прийняття на 0,5 ставки  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                              2,69
	 Іскрижицька Фаїна 	 Реорганізація бюджетної установи. Чи потрібно надавати Казначейству нову картку 

зі зразками підписів .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2, 70
	 Клименко Антоніна 	 Чи можуть органи місцевого самоврядування зменшувати розмір надбавки  

за престижність праці .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5, 68
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ПЕРЕВІРТЕ СЕБЕ
	 	 Відповіді до завдання-листа зі статті «Розділові знаки в офіційно-діловому тексті»,  

яка у № 11/2019  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                      12, 64

МОНІТОРИНГ ЗАКОНОДАВСТВА
	 	 Нові нормативні акти .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                    1—12, 4

ОФІЦІЙНІ РОЗ’ЯСНЕННЯ
	 	 Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися  

із здобувачами освіти під час освітнього процесу.  
Наказ МОН від 16.05.2019 № 659 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                            9, лише на edirshkoly.mcfr.ua

	 	 Скільки годин у 2020-2023 роках відведено на підвищення  
кваліфікації педагогів. Лист МОН від 04.10.2019 № 1/9-683  .   .   .   .   .   .   .   . 12, лише на edirshkoly.mcfr.ua

	 	 Щодо окремих питань формування системи забезпечення якості освіти.  
Лист ДСЯО від 28.05.2019 № 01/01-22/1333 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                    8, лише на edirshkoly.mcfr.ua

	 	 Щодо організації форм здобуття загальної середньої освіти.  
Лист МОН від 20.08.2019 № 1/9-525 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                         10, лише на edirshkoly.mcfr.ua

	 	 Щодо прийому дітей до перших класів у 2019 році.  
Лист МОН від 05.04.2019 № 1/9-22  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5, лише на edirshkoly.mcfr.ua

	 	 Щодо розроблення статуту закладу загальної середньої освіти.  
Лист МОН від 23.04.2019 року № 1/9-269 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                      6, лише на edirshkoly.mcfr.ua

ПУБЛІКАЦІЇ 2019 РОКУ
	 	 Публікації журналу «Практика управління закладом освіти» за 2019 рік  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 12, 65

Напівжирним шрифтом зазначено номер журналу, курсивним — першу сторінку матеріалу.


